ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapité tagok,

e hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai te-
rileti egytttm(ikddési csoportosuldsrél sz6l6 1082/2006/EK szamu rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet), valamint a Magyar Orszaggy(ilés altal 2007. junius 25-én elfogadott, az eurdpai te-
rileti egylittm(ikddési csoportosuldsrél szolo 2007. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Tor-
vény) rendelkezéseire, valamint

e figyelemmel az Arrabona Korlatolt FelelGsség(i Europai Teruleti Egyuttmiikddési Csoportosulas
megalapitasat elhatarozé Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) Preambulumaban foglalt
Szerz6dések, Alapszabalyok, Jegyz6konyvek, Nyilatkozat, Célkitlizések tartalmara és szellemi-

ségére,

ezuton, jogi személyiséggel rendelkez8, non-profit gazdalkodéd szervezetet hoznak létre az alabbi-

ak szerint:

I. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése
— magyar nyelvii teljes elnevezése: Arrabona Korlatolt Felel6sség(i Eurdpai Teriileti Egyuttmii-
kodési Csoportosulds, roviditett elnevezése: Arrabona EGTC;
—szlovdk nyelvii teljes elnevezése: Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace Arrabona, s
ruéenim obmedzenym, réviditett elnevezése: EzUS Arrabona;
— angol nyelven: Arrabona European Grouping of Territorial Cooperation with Limited Liability,

roviditett elnevezése: Arrabona EGTC;
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2. A Csoportosulas Alapszabaly szerinti székhely tagdllama a Magyarorszag. A Csoportosulas szék-

helye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1, Magyarorszag.

A Csoportosulds telephelye, munkaszervezeti irodaja: 9024 Gyér, Baross Gabor utca 43.

A Csoportosulas Alapszabaly szerinti fioktelepei a kévetkezdk:

a. Haldszi — Halaszi K6z6s Onkormadnyzati Hivatala

9228 Halaszi, Kossuth Lajos utca 38.

b. Kunsziget — Kunsziget K6zség Onkormanyzati Hivatala

9184 Kunsziget, Jézsef Attila utca 2.

3. A Csoportosulas miikodési teriilete az alapitd és csatlakozd tagok kozigazgatasi teriilete dssze-

sen.

Il. Cikkely

A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

1. A Csoportosulds dnélléan gazdalkodo non-profit szervezet, amely nyilvantartasba vételével jogi
személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. igy kiiléndsen jogokat sze-

rezhet, kotelezettségeket vallalhat, ingd és ingatlan vagyont szerezhet, valamint birésag elétt el-

.z
jarhat.
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ll. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESE!

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézié megerGsitése céljabol,
tagjai kozott, az |. cikkely 3. pontja szerinti m(ikodési terileten elémozditsa a hatdrokon atnyulo
egyuttmiikodést, tovabba kozrem(ikodjéon a Duna-volgy, mint 6koldgiai rendszer egyensulyanak

megdrzésében és fenntartasaban.

2. A Csoportosulds kilénos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézié megerdsitését, valamint
a Duna-vélgy, mint 6koldgiai rendszer egyensulydnak kdzvetlen és kdzvetett médon torténé meg-
Grzését és fenntartasat az Eurdpai Unid tarsfinanszirozdsaban, teriileti egyittm(ikodésben megva-
I6suld programok, és projektek végrehajtdsa révén kezdeményezze és segitse, valamint a szocia-

lis-és miszaki infrastruktura elemeit fejlessze.

IV. Cikkely

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsédleges feladata, hogy az Eurépai Unid altal nyujtott tarsfinanszirozas mel-

lett teriileti egylittm(ikodésben létrejové programokat, projekteket megvalositson.

2. Az Eurdpai Unid altal nyajtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozdsségi alapok

ellenérzésére vonatkozd, megfelels jogszabalyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulds tovabbi feladatai:

a. célkitizéseinek keretein belil, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajta-

sa az Eurdpai Unio pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nélkiil;
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6nalld gazddlkoddsanak keretein belil, céljai elérése érdekében, korlatolt felelsségi sze-
repvallaldsara figyelemmel vallalkozasi tevékenység folytatasa;

tudatositani m(ikédési teriiletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézié megerdsitését célzo, va-
lamint az Eurépai Duna Stratégia elGkészitésébdl, illetve megvaldsitasabél fakadé felada-
tokkal kapcsolatos teriileti egyuttmiikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint ha-
tarokon atnyuldé versenyel6nyeit, e versenyel6nyok elérésének alapvetd feltételeit meg-
szerzésiik folyamatat, valamint a tagok ebben vallalhato feladatait;

biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvaldsitdsahoz sziikséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informdciok szabad dramlasat, valamint a
Csoportosulas tevékenységének és eredményeinek széleskorld megismerhet6ségét.

az Eurdpai Unio éltal létrehozott intézményi kereteken beldl, a regionalis politikat és Euré-
pai Duna Stratégiat érint6 dontések elGkészitése sordn, a Csoportosulas érdekeinek érvé-
nyesitése;

megfelel6 kdz6s akarat, pénzigyi feltételek és szakmai hattér biztositasa esetén briisszeli
képviselet.

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

Kulturdlis tevékenység;

Kérnyezetvédelem

A hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése

A munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak elGsegité-

se, ide értve a munkaerg-kolcsénzést és a kapcsolddo szolgaltatasokat;

A Csoportosulas a céljai megvaldsitasa érdekében palydzatokon vesz részt.

4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran, a Rendelet 1. cikkelye szerinti szabdlyozas (a cso-

portosuldasok természetének) figyelembevételével, valamint a Rendelet létrehozdsanak szellemi-

ségét nem sértve, nyereséget eredményezhetd gazdasagi tevékenységet is folytathat, illetve fel-
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adatai elldtasahoz sziikséges intézményeket hozhat létre és m(ikodtethet. A Csoportosulas gazda-
sagi tevékenysége soran keletkezett bevétel osztalékfizetésre nem haszndlhaté fel, kizarélag csak

a vallalt feladatok ellatasara fordithato.

5. A Csoportosulas feladatainak ellatasa sordn egyenranguan alkalmazhaté munkanyelvek: ma-
gyar, szlovak, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aldli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jovahagyd hatdsaga és a Févarosi Torvényszék el6tti eljaras, mely-
nek hivatalos nyelve a magyar, ez esetben azonban a birdsag el6tti egyenléség és a barminemdi
megkilénbéztetés tilalmanak alkotmanyos elvébdl kovetkezéen, az eljdrds soran, a magyar nyelv
nem tuddsa miatt senkit sem érhet hatrany;

b) egyéb, kozigazgatdsi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében a tagallamok teriiletén az elséd-

legesen alkalmazandé nyelv az adott tagallam hivatalos nyelve.

6. A Csoportosulas tevékenysége soran, a kilénb6z6 nyelvii szévegvaltozatokbodl eredd vita ese-
tén az angol nyelvii sz6vegvaltozat az iranyado, kivéve a hivatalos iratok szovegvaltozatainak elté-
ré értelmezését, mely esetben a székhely szerinti tagdllam eljaré hatdsaga el6tt hasznalatos hiva-

talos nyelven szerkesztett dokumentumokat kell alapul venni.
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V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGIJAI
1. A Csoportosulds tagjai alapitd tagok és csatlakozd tagok lehetnek.
2. A Csoportosulast a Magyarorszag és a Szlovak Kéztarsasag teriiletén elhelyezkedd, s az Alap-
szabalyhoz és az Egyezményhez csatolt 1. szamu melléklet szerinti magyar és szlovak telepulések

onkormanyzatai hozzak létre.

3. Az alapitast kovetd taglétszam-valtozas maodjai kiilondsen: belépés, kilépés, beolvadas, kizaras.

Uj tag a Csoportosuldshoz, a Csoportosulds jogerds nyilvantartasba vételét kovetden csatlakozhat.

4. A Csoportosuldshoz csatlakozo tagok jegyzékét az Alapszabaly és az Egyezmény 2. szamu mel-

léklete tartalmazza.

VL. Cikkely

A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozasara a Torvény szabalyai alkalmazanddk. A Csoportosulas létrejottét

megeldzi a Csoportosuldsnak a Rendelet 4. cikkével 6sszhangban valé megalapitasa.

2. Csoportosulas tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatdsa mellett a Csoportosuldasban valé
részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamukat. Az értesités alapjan, a vonatkozo jogszaba-
lyok figyelembevételével, a dokumentumok kézhezvételére illetékes hatdsag a leendd tag részvé-

tel irdnti kérelmét, az elGirt hataridén beliil jovahagyja, vagy indokolassal megtagadja.
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3. A Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogi képvisel$ utjan, a Magyarorszagon a Févarosi Tor-

vényszék végzi.

4. A Csoportosulas a miikodését, a Févarosi Torvényszék nyilvantartasba vételrdl sz616 hataroza-
tanak jogerére emelkedése napjatol kezdheti meg. A miikodés megkezdését kovetéen a Csopor-

tosulds gondoskodik a Rendeletben elGirt kozzétételrdl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulds a |étrehozasaval kapcsolatos ligyekben valasztott képviseld utjan jar el.

6. A valasztott képvisel altal a Csoportosulds Iétrejottéig, a Csoportosulds nevében vallalt kotele-
zettségekért az alapitok egylttesen és osztatlanul felelnek. Az igy keletkezett kotelezettségek a
Csoportosulas létrejottével atszallnak a Csoportosuldsra, amennyiben a Csoportosulas taggytilése

harom hoénapon beliil azokat el nem utasitja.

7. A Csoportosulas a birdsagi nyilvantartasba vétel napjatol hatarozatlan ideig miikédik. Az Alap-
szabaly és az Egyezmény modositasaval, a Rendelet elGirdsaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely) a

miikodési id6tartam hatarozott idejlire valtoztathato.

VII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK,
A TAGOK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

1. A Csoportosulas miikodése soran, legfébb szervének iranyitdsa mellett, egyéb szervei utjan
jellemz&en menedzsment szemléletli stratégiai és operativ jellegl tevékenységet folytat. Intézke-

dései keretében kilondsen: véleményez, allast foglal, javasol, el6készit, dontést hoz, végrehajt.
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2. A Csoportosulas szervei: Kozgydlés, EInokség, Igazgatd, Szakmai Bizottsagok, Felliigyeld Bizott-

sag.

3. A Csoportosulas tisztségviselSi: elnok, alelnokok, a Bizottsdgok elndkei, a Felligyel6 Bizottsag

tagjai.

4. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségvisel6k megvalasztasa a taglétszam valtozasa, vala-
mint a feladatok ellatasa és a miikodés hatékonysaganak vizsgalata alapjan barmely tag altal kez-

deményezhetd.

5. A tagok képviselGi tisztségviselGket valaszthatnak, tisztségekre valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozo jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszerd mikodeé-
sének eldsegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megillet6 jogok
kaléndsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tandcskozasi jog, betekintési jog. A tagokat
terhel6 kotelezettségek kiilonosen: az alapitasra és csatlakozasra eldirt bejelentési kotelezettség,
a kozgytilés és az adott szervek Ulésein térténd részvétel, elésegiteni a Csoportosulas szerveinek

eredményes m(ikodését, a tagdijat az elSirt 6sszegben, formaban és hatarid6re megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott képviselGjiuk utjan gyakoroljak.
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VIIL. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztségviselGinek tevékenysége meghatdrozott miikédési rend
és szabalyozott hataskor alapjan torténik.
2. Kézgydlilés

2.1. A Csoportosulas legfébb dontéshozé szerve a Kozgylilés.

2.2. A Kdzgyiilés a Csoportosulds alapitd és csatlakozd tagjainak dsszességébdl all. A tagi csatlako-
zasokat kévetéen egy tagallam tobb jogalanyanak részvétele esetén is kotelesek az egyes jogala-

nyok sajat képvisel6t kijelolni.

2.3. A Kozgyiilés a dontéseit els6sorban a konszenzus elvének figyelembevételével hozza meg.
Ennek sordn a tagok olyan kdzos allaspont kialakitasara térekszenek, amely dlldaspont mindenki
szamara elfogadhatd, s melynek eredményeképpen az adott dontés tartalmaval minden tag
egyetért.

Amennyiben egy déntés konszenzusos uton nem hozhaté meg, az adott kérdésrél, hatdrozati ja-
vaslatrél a Kézgy(lés magyar és a szlovak tagjai kiilon-kiilon szavaznak. Az adott kérdés, hatdroza-
ti javaslat tekintetében csak akkor sziiletik érvényes kozgydlési hatarozat, amennyiben az adott
kérdést, hatarozati javaslatot mind a magyar, mind a szlovdk tagok kiilon-kulén, kétharmados

mindsitett szavazattébbséggel, ugyanazon tartalommal elfogadjak.

2.4. A Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozod, a 2.3. pontban foglaltak szerint elfogadasra ke-
rilé kérdések:
a. az Egyezmény, az Alapszabdly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfelelé miikodé-
sét lehetdvé tévé szabalyzatok elfogaddsa, mddositdsa, kiegészitése;
b. az éves kéltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszédmoloé elfogadasa, ideért-

ve az adézott eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontést;
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dontés a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl és a tag kizarasarol (kizdrasi oknak minésil k-

I6ndsen: ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Csoportosulas céljainak megvalé-
suldsat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij-befizetési kotelezettségét, féléves mulasztast
kévetben, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozo elndki felszélitasban kitliz6tt 60 napos
hatdridd eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok megjelolésével barmely tag kezdemé-
nyezheti. A kizarasrol a Kézgy(ilés hatarozatban dont.);

az lgazgaté megvalasztésa, kinevezése, visszahivasa (visszahivdsi okok kiléndsen: ha az Igaz-

gato tevékenysége, magatartdsa a Csoportosulas célkit(izéseit, érdekeit sérti, és e tevékeny-
séggel, magatartassal az Eln6kség hatarozatdban megfogalmazott felhivas ellenére sem
hagy fel, vagy koételezettségének az EInokség hatdrozata ellenére, hataridén beliil nem tesz
eleget; blincselekményt kdvet el; megszegi az Osszeférhetetlenségi szabalyokat), dijazasa-
nak, illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;

az Elnékség (elndk, alelnokok), a szakmai bizottsagok, valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjai-
nak megvalasztdsa, visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa;

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval, igazga-
téjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;

az lgazgatd, az EIndkség és a Felligyels Bizottsag tagjai elleni kartéritési igények érvényesité-
se;

a Csoportosulds jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasa;

Allami és egyéb palyazati forras elnyerés érdekében benydjtani tervezett palyazat el6zetes
jovahagyasar6l a Kozgylilés dont. Kivételes esetben, amennyiben el6zetes jovahagyasra
nincs lehetéség, és a palyazat benyujtasanak elmaradasdbdl hatrany szarmazna, ugy az El-
nék jogosult donteni a palyazat benyujtasardl. llyen esetben a soron kovetkezd iilésen kell
tajékoztatast adni a palyazat benyujtasardl. Ha a Kozgytilés a palyazat benyujtasaval nem ért
egyet, a palyazatot haladéktalanul vissza kell vonni.

minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozd jogszabalyok és az Alapszabaly ide sorol.

2.5. A Kézgy(ilést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer dssze kell hivni.
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2.6. A Csoportosulds éves beszamoldjanak elfogadasardl a Kozgylilés a szamviteli térvényben fog-
laltak betartdsaval kételes gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti beszamoldrél és az adozott
eredmény felhasznalasardl a Kozgyiilés csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének ismereté-

ben hatarozhat.

2.7. A Kézgy(ilés tagjai egyenld szavazati joggal rendelkeznek. Egyenl6 szavazati arany esetén az

eln6k szavazata dont.

2.8. A kozgyiilésen a tagot legfébb szervének vezetdje, illetve az dltala meghatalmazott személy
képviseli. Nem lehet meghatalmazott az Igazgatd, az Eindkség, a Feliigyel6 Bizottsdg tagja. A

meghatalmazést kozokiratba vagy teljes bizonyitd ereji magdanokiratba kell foglalni.

2.9. A Csoportosuldas miikddésével, tevékenységével és gazddlkoddsdval kapcsolatos kozgydilés
nyilvanos, ezért minden ilyen kérdéskorben tartott kdzgy(ilésen a nyilvdnossag biztositasa kotele-

z6.

2.10. A koézgy(ilésre a tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kozlésével, a Csoportosulds
székhelyére az EIndk hivja 6ssze. A meghivo elkiildése és a kozgytilés napja kozott legalabb 8 nap-
nak kell eltelnie. A kdzgytilés (valamint a megismételt kozgy(lés) 6sszehivasa esetében, a kdzgyd-
lés helyének, idépontjanak és napirendjének megjeldlése mellett, a kozgydlést megel6z6 8 nappal

a meghivot kozzé kell tenni a Csoportosulds honlapjan is.

2.11. A Koézgy(ilés hatarozatképes, amennyiben a kozgytilés helyszinén a tagok tobb mint fele,
szabdlyszer(ien képviselve van. Ha a Kézgy(ilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt
kézgylilés az eredeti napirenden szerepld tigyekben, a jelenlevdk altal képviselt 1étszamtdl fligget-
leniil hatdrozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilés 6sszehivasa az eredeti

kézgy(ilési meghivéban is torténhet. A meghivénak a megismételt kozgydilés feltételeit tartalmazé
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részében fel kell tiintetni, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti kdzgylilés napirendi pontjai
tekintetében a megjelentek altal képviselt |étszamtol fuggetlenil hatarozatképes. Ebben az eset-

ben, a fentiekben irt 8 napos id6kdz megtartasa nem kételezé.

2.12. A Kozgylilés hatdrozathozataldban, illetve a kozgy(ilési hatarozat meghozatalaban — a Cso-
portosulast érinté dontéshozatala soran — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek meghata-
rozé befolyassal rendelkezé tagja, vagy ilyen tagjéanak koézeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont),
élettarsa (tovabbiakban egylitt: hozzadtartozd) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesill,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a Csoportosulas cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal igénybe ve-

het6 nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13. A kozgyllésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a kozgydlés helyét
és idejét, a jelenlevd tagok szamat. A jegyz6konyvbél a dontés tartalma, idépontja és hatalya,
valamint a dontést tamogatodk és ellenzdék, valamint tartédzkodék szamaranya, és amennyiben koz-

gylilési hatdrozat alapjan sziikséges, személye is megallapithato.

2.14. A jegyz6kényvet az EInok és egy — a kozgyllésen jelen levd, hitelesitének megvalasztott —
tag irja ald. A hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. Ez a kotele-

zettség az irdsos szavazas Utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.15. A hatdrozatokat a meghozataluktdl, illetve Hatdrozatok Konyvébe torténé bevezetésiiktél
szamitott 15 napon beliil elektronikus uton kell k6zoIni az érintettekkel. Ennél révidebb hataridét
akkor kételes a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat jellege megkéveteli.
Ezzel egyidejiileg, legaldbb harminc napra, a Csoportosulas székhelyén taldlhatd nyilvanos hirde-

tétablara is ki kell figgeszteni a meghozott hatdrozatok szévegét.
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2.16. A Csoportosulas miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulas igazgato-
javal tértént el6zetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulds hivatalos munkaidejében barki bete-
kinthet, és sajat kéltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem érkezhet telefonon, irdsban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgatdé a betekintési kérelmet a
kérelem tudomasara jutasatdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az igazgat6, aka-

dalyoztatasa esetén koteles a betekintést biztosité helyettesrél gondoskodni.

2.17. A Csoportosulas éves beszamoldja nyilvanos és megtekinthets. Kozzétételének kotelezd
helye és ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulas éves beszdmoléjanak kozlése tortén-
het a Csoportosulds honlapjan is, vagy a Csoportosulas hirdetStabldjan torténd kifuiggesztéssel.

3. EInék, aleln6kdk

3.1. A Kdzgy(ilés négy éves idGszakra elnokot és harom alelnokot valaszt.

3.2. A Kozgy(ilés eln6két a Csoportosulds székhelye szerinti telepilés mindenkori polgarmester,
mig az alelnokdket a tovabbi magyar, valamint szlovdk alapité 6nkormanyzatok mindenkori pol-

garmesterei adjak.

3.3. Az alelndkok a 3.5 pontban foglalt feladataikat, az elnokkel egyeztetett médon, egymas ko-

z0tt megosztva végzik.

3.4. Az elnok feladatai:

a) elGkésziti és vezeti a Kozgy(ilés liléseit;
b) a Kozgytilés tilései kozott irdnyitja az EInokség tevékenységét;
c) javaslatot tehet Uj kozgytilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgy(ilést a Csoportosulas belsé megbeszélésein, illetve kils6 szervek, szervezetek

2
el6tt;
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e) egyuttmiikodik a kozgytilési dontések végrehajtasaban;

f) iranyitja a szakmai bizottsdgok munkajat, és javaslatot tesz a bizottsagi elnokok személyére;

g) a Kozgylilés nevében munkaltatdi jogokat gyakorol az igazgaté felé, szerz6dést kot és egyiitt-
mikodik vele; az igazgaté lemondasat kovetéen megvalasztasaig

h) Allami és egyéb palyazati forrds elnyerés érdekében benyujtani tervezett pélyazat esetben,
kivételes jelleggel, amennyiben a Kozgy(ilés elGzetes jovahagydsra nincs lehetdség, és a palya-
zat benyujtasanak elmaraddsabdl hatrany szarmazna, ugy az Einok jogosult donteni a palyazat
benyujtasardl. llyen esetben a soron kovetkezd ilésen kell tajékoztatast adni a palyazat be-
nyujtasarol.

i) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a K6zgytilés a hataskorébe utal.

3.5. Az alelndkok feladatai:

a. egyuttmiikodnek az eindkkel a Ko6zgydilés altalanos tevékenysége iranyitasaban;

b. a megvalasztdsuk sordn kialakitott sorrendben helyettesitik az elnokét, annak akadalyoztata-
sa, tovabba helyettesitik az ket megel6z6 alelndkot, annak akadalyoztatasa esetén;

c. aszakmai munka elmélyitése érdekében kapcsolatot kezdeményeznek és tartanak fenn tagal-
lamuk kiilbnb626 szerveivel és szervezeteikkel, valamint intézményeikkel;

d. kapcsolatot tartanak fenn tagallamuk szakmai bizottsagaival;

e. a szakmai munka elmélyitése érdekében nemzetkozi szakmai kapcsolatokat kezdeményeznek,
apolnak és fejlesztenek;

f. palyazati projektterveket kezdeményeznek az Igazgato felé.

3.6. A Kozgylilés elndkének, illetve alelndkeinek tisztsége megszlinik:

a. a megbizatdsi idGszak leteltével,

b. a tisztségrél valé irasbeli lemonddssal az abban megadott napon, de legkorabban a lemondé
nyilatkozat ddatumat kovetd legkodzelebbi Kozgydlés napjan,

c. atisztségbdl valo visszahivassal,

d. polgarmesteri tisztségének megsz(inése, illetve megsziintetése napjan;
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e. a Csoportosulds megsziinésével.

f. haldllal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

4. EInékség

4.1. Az EInbkség a Kozgylilés Ugyvivd szerve, amely a Kozgy(ilés két ulés kozotti képviseletét 1atja

el.

4.2. Az Elnokség tagjai: a Kozgylilés eln6ke és mindenkori alelndkei. A Tagok megbizatasa négy

évig tart. Az EInokség elndke a Kozgy(lés mindenkori elndke.

4.3. Az EIn6kség sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer llésezik. Az EInokséget az elndk hivja
Ossze irasban a hely, az idépont és a napirendi pontok megjelélésével. Ulés ésszehivasat - az ok
egyidejli megjeldlésével - a testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az llés 6sszehi-

vasarol az elnok dont. Az Glésrdl vald tavollétet a testiilet tagjanak el6re be kell jelentenie.

4.4. Az Elnbkség hatdrozatképes, amennyiben tagjainak tobb mint fele jelen van. Az EIndkség a
dontéseit elsGsorban a konszenzus elvének figyelembevételével hozza meg. Ennek sordn az elndk-
ségi tagok olyan kozos allaspont kialakitdsara torekszenek, amely alldspont mindenki szamara
elfogadhatd, s melynek eredményeképpen az adott dontés tartalmdval minden elnokségi tag
egyetért. Amennyiben konszenzus nem hozhaté létre, az adott kérdés, hatarozati javaslat tekinte-
tében az EInokség egyszer(i sz6tobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetében az EIndk szavazata

az irdnyado.

4.5. Az EInGkség torvénysértd hatarozatdval szemben, barmely tag, 30 napon beliil jogorvoslatot

nyujthat be a Koézgy(iléshez. Az e targyban elrendelt szavazasban az EIn6kség tagjai nem vehetnek

)
reszt.
iv
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4.6. Az ulések nem nyilvdnosak, de arrdl jegyz6konyv, vagy emlékeztetS készil, amelynek megdr-

zésérdl az elnok gondoskodik.

4.7. Az (lésekre az elnok alkalmanként meghivhatja azon szakért6ket, illetve mas személyeket,
melyeknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabdél fontos. A meghivottak tanacs-

kozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

4.8. Az EInokség miikodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai k6zotti mun-

kamegosztasra tovabbi szabdlyokat allapithat meg.

4.9. Az EInokség javaslattevd, véleményezd, dontés-el6készit6, végrehajtast elGsegit6é feladatokat

lat el.

4.10. Az EInokség feladatainak gyakorldsa soran

a) el6késziti a dontéseket, igy kiiléndsen:

— a Kozgylilés 6sszehivasaval, mikodésével kapcsolatban;
— a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljarast;
— a Csoportosulds gazdasagi tevékenységével kapcsolatban;

— az EInok altal megjelolt egyéb targykorben;

b) szervezi a végrehajtast, igy kiléndsen:

— ameghozott testiileti és egyéb vezetSi dontések megvaldsuldsa érdekében

c) javaslatot tesz, igy kiilonésen:

a szakmai bizottsagok allaspontja alapjan a Csoportosulds tevékenységének megujitasara,

a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére;

a Csoportosulas er6forrasainak fejlesztésére,
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d) véleményez, igy kiuléndsen:

a szakmai bizottsagok munkajat;

a Csoportosulas szabalyzatait;

a kozgylilési el6terjesztések tervezeteit;

az lgazgato beszamoloit.

4.11. Az elnokségi tagok tisztségének megszlinésére a 3.6. pont szabalyozasa az iranyadé.

5. Igazgato

5.1. Az igazgatd képviseli a Csoportosulast és vezeti annak operativ tevékenységét.

5.2. A Csoportosulds igazgatdjanak adatai:

Neve: Sarkany Péter
Lakcime: 9012 Gyér, Ybl Miklds utca 26.

Az igazgato jogviszonya a Csoportosulds jogerds bejegyzésének napjatol hatarozatlan ideig szdl.

5.3. Az igazgatd a Csoportosulas ligyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személytdl elvarhaté fo-
kozott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek elsédleges figyelembe vételével koteles ellatni.
A vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az ligyvezetés kotelezettségeinek vétkes meg-
szegésével a Csoportosulasnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a vonatkozé szaba-

lyok szerint felel.

5.4. Az igazgatoi feladat személyesen lathato el. Akaddlyoztatds vagy Osszeférhetetlenség esetén
az igazgatot az altala adott, a meghatarozott konkrét lGgyre vonatkozé irasbeli meghatalmazas

alapjan meghatalmazott munkavallalé helyettesiti.

5.5. Az igazgatd hataskorébe tartozik minden olyan tovdbbi feladat, amelyet a Csoportosuldsra

vonatkozé szabélyok nem utalnak a Csoportosulds mds szerveinek hataskorébe.
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5.6. Az Igazgaté altalanos feladata a vonatkozé jogszabalyokban, az Alapszabdlyban és a szakmai

kovetelményekben meghatarozottak szerint, a hosszu tavu stabil gazdalkodas feltételeinek meg-

teremtése, valamint a hatékonysag folyamatos biztositasa.

5.7. Az Igazgato jogai kulondsen:

a.

b.

c.

a Csoportosulas teljes jogi, szerz6dési, etikai, pénzligyi és adminisztrativ jellegli vezetése;
bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;

a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszagok
intézményei felé;

a Csoportosulds alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldsa, a személyzeti
tgyek irdnyitdsa, igy kilonosen a személyfelvételi eljardsokkal, munkaszerzédésekkel kap-

csolatos tevékenység;

5.8. Az Igazgato kotelességei kiildnbsen:

a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtdsanak koordindldsa;

0-10. 000. 000,- Ft (HUF), illetve ennek euréban (EUR) kifejezett 6sszege kozott onalldan,
10. 000. 001, Ft- — 30. 000. 000,- Ft (HUF), illetve ennek eurdban (EUR) kifejezett 6sszege
kozott a mindenkori elndk ellenjegyzésével, 30. 000. 001, Ft-(HUF), illetve ennek euréban

(EUR) kifejezett Osszege felett a kdzgytilés jovahagyasaval és a mindenkori elndk ellenjegy-

a Csoportosulds sziikség szerinti bévitésének koordindlasa, a megfelel6 dokumentumok

a Kozgylilés és a Munkaszervezet informacioval torténd ellatdsa;

6nall6 Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszervezet alkalmazottai irdanydban a

a pénziigyi és egyéb gazddlkodasi elszdmolasok végrehajtasa és felligyelete;

a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozé dontések elGkészitése; a Munkaszervezet al-
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tal a kézgylilési dontés-elSkészitéshez megfogalmazott beszdmoldk, jelentések dsszegylij-
tése; az 6sszesitett id6kozi és végleges beszamolok elkészitése;

h. a Csoportosulds projektjeinek pénziigyi és fizikai teljestiléséhez sziikséges ellenérzé folya-
mat (monitoring), valamint a Csoportosulds kérnyezethez valé alkalmazkodasanak ered-
ményességét figyelemmel kisérs, azt biztositd, javitd folyamat (kontrolling) létrehozasa,
mikddtetése, folyamatos nyomon kovetése;

i. a Csoportosulas egészét érinté beszerzések és beruhazasok operativ iranyitdsa és felligye-
lete;

j. partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

k. a Csoportosulds kényveinek szabalyszer( vezetése;

l. a hatdlyos jogszabalyok szerint, a Csoportosuldsra vonatkozé bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kotelezettségek teljesitése.

5.9. Az igazgato részérél a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulds eléirt, el6nyomott

vagy nyomtatott cégneve ald egyediil, 6ndlléan irja nevét.

5.10. Az Igazgatd legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodd szervezetnél tdlthet
be tisztséget, amely tisztségek a Csoportosulasnal betoltott igazgatéi munkakorének érdemi ella-
tasat nem befolyasolhatjak, illetve akadalyozhatjak. Uj tisztségének elfogadasatol szamitott 15

napon beliil, azon szervezeteket, amelyeknél mar tisztségviseld, irasban kételes tajékoztatni.

5.11. Az igazgat6 nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is vég-
26 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgy(ilés hozzajarul. A Kdzgylilés e tekintet-
ben altaldnos, vagy egyedi hozzéjaruldst adhat, azonban altaldnos korii hozzdjaruldas megadasa
esetén az erre vonatkozé hatarozatban régziteni kell azon tevékenységi koroket, melyekre a hoz-

zajarulas hatalya kiterjed.
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5.12. A Csoportosulds igazgatdjat érintd, vonatkozé jogszabdlyok dltal tartalmazott kizaré okok

fent nem allasardl az igazgato a vele kotott szerz6désben kételes nyilatkozni.

5.13. Az igazgatd nem szerezhet részesedést a Csoportosulds tevékenységével azonos tevékeny-
séget is folytaté mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgy(ilés kifejezetten hozzaja-
rul. A Kozgylilés e kérdéskorben altaldnos, vagy egyedi hozzdjaruldst adhat, azonban altaldnos
kori hozzajarulas megadasa esetén az erre vonatkozo dontésben rogziteni kell azokat a tevékeny-

ségi koroket, melyekre a hozzajarulds hatdlya kiterjed.

5.14. A Csoportosulas igazgatdja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosulasndl az EInékség, a Feli-

gyelG Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, valamint kdnyvvizsgaléva nem valaszthaté.

5.15. A Csoportosulds az igazgatét, valamint kézeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkal

igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5.16. Az igazgato tisztsége megszlinik:
a. atisztségrél valé lemondassal,
b. visszahivassal,

¢. haldllal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

5.17. Az igazgato irdsban nyujthatja be lemondasat a Kozgyllésnek. Az igazgatd megbizatasa az
irasbeli lemondas kézbesitését kbvet6 napon szlinik meg. Az (j igazgaté megvalasztdsaig a Cso-

portosulas iranyitasat a Kozgyilés elndke veszi at.

5.18. Az igazgatot a Kozgydilés visszahivija:
a. hatevékenysége a Rendelet, a Térvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok,
munkaszerz6dése, vagy elfogadé nyilatkozata elGirasaiba utkozik, illetve magatartasdval a

Kozgylilés elnbkének irasbeli felszdlitasa ellenére sem hagy fel;
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b. ha tébb mint hat egymast koveté hénapon keresztil nem latja el tisztségét,

c. ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - sajat nevében vagy a
sajat szamldjara kot olyan izleteket, melyek 0sszefliggnek a Csoportosulas tevékenységé-
vel, vagy mas személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetit6 tevé-

kenységet folytat.

5.19. Az igazgatot a Kozgytilés visszahivhatja:
a.ha orvosi szakvélemény szerint egészségugyi okokbol nem képes tobb mint hat egymast ké-
vets honapig ellatni tisztségét,

b. ha a Felligyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulds valamely tagja erre javaslatot tesz.

5.20. Az igazgatd tisztségének megsziinése esetén, a megszilinés napjatol szamitott legkésébb 60

napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgy(ilést, és Uj igazgatot kell valasztani.
6. Szakmai bizottsdgok

6.1. A Csoportosulds, munkdjanak segitése érdekében, dllandé szakmai bizottsagok (a tovabbiak-
ban: bizottsdgok) létrehozasdrél dénthet. Az egyes bizottsagok munkdjat a bizottsagi tagok koziil

valasztott elnok iranyitja.

6.2. A bizottsagok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek 6sszedllitasa a szakmai bizott-
sagok elndkeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a bizottsagok uléseinek idépontjat, az lilések
tervezett napirendjeit és azok végrehajtasanak Gtemezését. A bizottsagok uléseit a munkaterv

alapjan évente legaldbb kétszer, valamint sziikség szerint az elnék hivja 6ssze.

6.3. A bizottsagok lilései kdzott az idészakos ligyek intézését a bizottsagok elndkei végzik, mely

tevékenységiikrdl a legk6zelebbi bizottsagi Glésen tajékoztatjak a tagokat.
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6.4. A bizottsagok miikddésiik soran:

a. szakmailag el6készitik az altaluk gondozott témahoz kapcsolddo kozgydlilési hatarozatokat;

b. egylttmiikodnek az Igazgatdval;

c. a bizottsagi eindk atjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

d. kapcsolatot tartanak a Kozgy(ilés mas szakmai bizottsagaival;

e. konferencidkat, miihelymunkakat kezdeményeznek és készitenek eld.

6.5. A bizottsagi eln6k feladata kiilondsen:

a. Osszehivja a bizottsagot;

b. vezeti a bizottsagi iiléseket;

c. alairja a bizottsag hatarozatait;

d. elGterjeszti a bizottsagi hatarozatokat az érintett szervek (elsGsorban a Kézgydlés) felé;

e. szakmailag felligyeli a bizottsag témajahoz kapcsolddé folyamatban Iévé projekteket.

6.6. A bizottsagok szervezeti felépitésével és tevékenységével kapcsolatos tovabbi, sziikséges sza-

balyok a szervezeti-m(ik6dési szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.

7. Feltigyel6 Bizottsdg

7.1. A Csoportosulas harom tagbdl all6 Felligyel6 Bizottsagot miikodtet.

7.2. A Felligyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa az Alapszabaly hatalyba Iépésétdl szamitott négy

évig tart. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetben ujravalaszthatoak, illetve a Koz-

gy(lés altal barmikor visszahivhatoék.

7.3. A Felligyel6 Bizottsag tagjava megvalasztott személy, Uj tisztsége elfogaddsatdl szamitott ti-

zenot napon beliil koteles azokat a szervezeteket, amelyeknél felligyel6 bizottsagi tagsagot betolt,
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irasban tdjékoztatni. E tdjékoztatds mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni e tisztségek be-

toltésérdl.

7.4. A felligyel6 bizottsagi tagsag a taggd valasztassal és a tagsagot elfogadd nyilatkozat aldirasa-

val jon létre.

7.5. A Feliigyel6 Bizottsdg testiletként jar el.

7.6. A Fellgyel Bizottsag tagjai sordbdl elnokot valaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az Osszes tag jelenléte sziikséges. Hatdrozatait

egyszer( szotobbséggel hozza.

7.7. A Felligyeld Bizottsag uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Felligyel6 Bizottsag sziikség sze-
rint, de évente legaldbb egyszer lilésezik. Tovdbbi Ulés Osszehivasat az ok, a cél és a napirendi
pontok megjeldlésével a Felligyel$ Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti az elndknél,
aki a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Fellgyeld Bi-
zottsag tilésének harminc napon beliil torténd dsszehivdsardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz

eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

7.8. A Felligyel6 Bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Kézgydilés
hagy jova.

7.9. Ha a Feluigyel6 Bizottsag tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatdarozott létszam ala csok-
ken, vagy nincs olyan tag, aki az tilést 6sszehivja, a Kozgy(ilés elndke a Felligyel6 Bizottsag rendel-

tetésszer(i miikodésének helyredllitasa érdekében koteles a Kozgylilést dsszehivni.

7.10. A Felligyeld Bizottsag tagjainak megbizatasi id6tartama csak a tevékenységiik id6tartamaba

esd utolsé lzleti évre vonatkozo kézhasznisagi jelentés elfogaddsat kdvetden szlinhet meg.
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7.11. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Csoportosulasnak az

ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

7.12. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Csoportosulas m(ikodését és gazdalkoddsat, jovahagyja
azon szerzG6dések megkotését, illetve kotelezettségek vallaldsat, amelyek értéke a Csoportosulas
mindenkori vagyonanak 2/3-ad részét meghaladjak. Ellenérzése soran az Igazgatotdl jelentést, a
Csoportosuldas munkavallaléitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet a

Csoportosulas konyveibe, egyéb dokumentumaiba és azokat megvizsgalhatja.

7.13. A Felligyeld Bizottsag tagja a Kozgyllésen tanacskozasi és véleményezési joggal vehet részt.

7.14. A Felugyel6 Bizottsag koteles a Kozgytilést tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményez-
ni, amennyiben arrdl szerez tudomast, hogy a Csoportosuldas m(ikddése soran olyan jogszabalysér-
tés vagy a Csoportosulds érdekeit egyébként sulyosan sérté tevékenység, illetve mulasztas valo-
sult meg, vagy bekdvetkezésének lehetGsége valdszin(isithets, amelyek megsziintetése és/vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a Kozgy(ilés dontését teszi sziikségessé.

Ezen esetekben a Feliigyel§ Bizottsag inditvanydra, az inditvany megtételétdl szamitott harminc
napon beliil, a Kozgy(lést 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén, a Feliigyel6

Bizottsag jelzése alapjan, a Kozgylilés 6sszehivdsara a felligyelS szerv is jogosult.

7.15. Ha a Kozgylilés a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyele-

tet ellatd, székhely szerint illetékes birdsagot.

7.16. A feliigyel6 bizottsdgi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat

a tagok az elfogado nyilatkozat alairasaval tanusitjak.

24
Cim: H-9024 Gyér, Baross Gabor utca 43.
Tel: (96) 515-635
Fax: (96) 515-639
Web: www.arrabona.eu

E-mail: info@arrabona.eu



7.17. A felugyel6 bizottsagi tagsdg megsziinik:
a. a megbizatasi idGszak leteltével, vagy a Csoportosuldas megbizatasi id6szak alatti megszi-
nésével,
b. atisztségrdl valé lemondassal,
c. visszahivassal,

d. halallal vagy holttd nyilvanitassal,

7.18. A Felligyel6 Bizottsag tagja a Kozgyllésnek benyljtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztségérdl. llyen esetben a felligyel6 bizottsagi tagsag a Kozgylilésnek benyujtott irasbeli nyilat-
kozat kézbesitését kévets napon sziinik meg. A lemondott felligyel6 bizottsagi tag felelGsségére a

7.11. pontban foglaltak az irdanyadok.

7.19. A FeliigyelG Bizottsag tagjat a Kozgylilés visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Térvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozé jogszabalyok, illetve
elfogadd nyilatkozata elGirdsaiba Utkozik, illetve magatartasdval a Kézgytilés elndkének irdsbeli
felszélitasa ellenére sem hagy fel;

b) ha tobb mint hat egymast kovet6 hénapon keresztil nem latja el tisztségét,

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - sajat nevében vagy a sajat
szamlajara kot olyan Uzleteket, melyek Gsszefliggnek a Csoportosulds tevékenységével, vagy mas

személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetit6 tevékenységet folytat.

7.20. A Felligyel6 Bizottsag tagjat a Kozgydilés visszahivhatja:
a. ha orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokbdl nem képes egymast kdvetd hat hona-
pon at ellatni tisztségét,

b. ha a Feliigyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz,

7.21. A Feligyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthato olyan személy, aki egyuttal

a. a Csoportosulds munkavdllaléja,
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b. gazdasdagi feladatokat Iat el a Csoportosulas keretei kozt.

7.22. Afeliigyeld bizottsagi tagsag megsziintének napjatol szamitott legkésébb 30 napon beliil

ossze kell hivni a K6zgy(ilést, és uj felligyel6 bizottsagi tagot kell valasztani.

IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKASZERVEZETE

1. A Csoportosulds a feladatait sajat munkaszervezete utjan latja el.

2. A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében, a Csoportosulds nevében az Igazgaté gyakorolja

a munkaltatéi jogokat, irdnyitja a személyzeti ligyeket, igy kilondsen a személyfelvételi eljarasok-

kal kapcsolatos megallapoddsokat, munkaszerzédéseket.

3. A Munkaszervezet feladatai kuilénésen:

Osszedllitja a Csoportosulas koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodasat;

vezeti a tagi és egyéb nyilvantartdsokat; archivalja a Csoportosulas dokumentumait;

elkésziti a Kozgy(ilés altal jovahagyott szakmai és pénzigyi terveket;

nyilvantartja a Csoportosulas szervei altal jovahagyott hatarozatokat;

kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkézi part-

koordinalja a Csoportosulas honlapjanak szerkesztését biztositva annak hatékony miikédé-

szervezi a Csoportosuldst érinté szakmai programok, konferencidk és szakmai tanulmany-

a.
b.
c. el6késziti a Csoportosul testlileti szerveinek Gléseit;
d.
e.
f.
nerszervezetek képviselGivel;
g.
sét;
h.
utak feladatait;
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i. koordinélja a Csoportosulast érintd, kiils6 megbizas alapjan végzett tevékenységeket;
j. intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos ligyeket;

k. elvégzi az 6sszes, a Kozgy(lilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltségvetésérdl a Kozgytilés dont.

5. A Munkaszervezet Kozgy(ilés altal jovdahagyott munkarend szerint végzi a tevékenységét.

6. Kuls6 Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulas feladatellatasanak fejlesztése és a miikodés

hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tag altal kezdeményezhet6.

7. A Csoportosuldsnal els6dlegesen az Eurdpai Unidé valamely tagallamanak allampolgara, esetle-
gesen harmadik orszag allampolgara foglalkoztathaté. A foglalkoztatds allandé jelleggel munkavi-

szonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy vallalkozasi jogviszonyban térténhet.

8. Az Igazgato foglalkoztatasa, a jelen fejezetben foglalt alapelvek és felvétel soran elvart feltéte-

lek figyelembevételével, az Alapszabdlyban foglalt kiilon szabalyozas és az Igazgatdval kotott szer-

26dés rendelkezései szerint torténik.

9. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthaté fenn valamely tagéllam adllampolgarai szamdra.

10. A Csoportosulds személyfelvételi eljardsai soran az alabbi alapelveket kell szem elétt tartani:

a) szervezeti hatékonysag: a Csoportosulds cél szerinti hatékonysaganak szem el6tt tartasa;

b) atlathatdsag: folyamatok ellenérizhetGsége, dokumentumokhoz valé hozzaférhetdség;

c) szakmai etika: kozosség iranti elkotelezettség, targyilagos és részrehajlas nélkili munkavég-

s
2és;

Cim: H-9024 Gy&8r, Baross Gdbor utca 43,

Tel: (96) 515-635

Fax: (96) 515-639

Web: www.arrabona.eu
E-mail: info@arrabona.eu



7 _ o

d) esélyegyenldség: faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy nemi

hovatartozasra valé megkulonboztetés nélkiili egyenlé banasmdd, beleértve a személyek
szabad mozgdasardl sz616 unids szabadsagelv érvényesiilését;
e) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti 6sszes tagdllammal valé szébeli és
irasbeli kommunikdcidra, tovabba legaldbb egy k6z6s munkanyelv hasznalatara a szerveze-
ten beliil;

f) kornyezetvédelem: kdrnyezettudatos magatartas meghonositasa a szervezeten beliil.

11. A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozo részletes jogokat és
kotelezettségeket a velik kotott szerz6dések tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajatossdgaira

tekintettel, a szerz6dések tartalma egymastdl eltérhet.

12. A szerzGdések tartalmara elsGdlegesen a székhely tagdllam vonatkozo jogszabalyai, illetve

eljarasrendjei iranyaddak.

13. A Csoportosulasnal foglalkoztatott természetes személyekkel szemben elvart feltételek:

a.) az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, illetve harmadik orszagnak az allampolgaraként, az
allampolgari jogok maradéktalanul megilletik;

b.) az allampolgarsaga szerinti tagallamban, illetve orszagban rea nézve el6irt minden kotele-
zettségnek ugy tett eleget, hogy az nem akadalyozza a Csoportosuldsnal torténd foglalkoz-
tatasat;

c.) megfelel a feladata ellatdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek;

d.) megfelel a Csoportosulds altal, az adott feladat ellatasahoz elGirt képesitési feltételeknek,
munkahelyi tapasztalatoknak;

e.) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellatasara;
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f.) a felvételi eljaras soran tanubizonysdgot tesz az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének a
feladat ellatadsdhoz sziikséges szdbeli és irdsbeli ismeretérd|, illetve feladatatol fliggben egy

tovabbi orszég hivatalos nyelvének sziikséges szintl ismeretérdl.

14. A személyfelvételi eljaras soran az Igazgat6 jogosult arrél donteni, hogy a jelentkezék kozil
melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkez6re vonatkoz6 feltételek teljesiilését, a nyi-
latkozathoz kothetd feltételek esetében a felvételt nyert jelentkezd nyilatkozata, egyéb tekintet-

ben a csatolt dokumentumokkal az Igazgato igazolja.

X. Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGY!I HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulés indulé vagyonat a Csoportosulds tevékenységének megkezdése utan, az alapi-
t6 tagok altal pénzben befizetett betétek dsszértéke adja. A betétek nagysaga a magyar tagok
esetében 20. 000,- Ft, a szlovdk tagok esetében ugyanezen Osszeg eurdban, a mindenkori euré-
arfolyam szerint. A csatlakozé tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti betét befizetésére.

A betét 6sszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az uj tag joger8s nyilvantartdsba vételének

napjatol szamitott 30 napon beliil esedékes.

2. A Csoportosulas miikédési kdltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév marcius 31. napjaig (az
alapitds évében a jogerds nyilvantartdsba vételtl szamitott 60 napon beliil), bankszamléra utalas,

vagy pénztari befizetés Gtjan, tagdij formajaban jarulnak hozza.
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3. A Csoportosulas vagyona lehet kiléndsen:
a. atagok betétei és tagdijai
b. készpénz (bankjegy, pénzérme, folydszamlan lévé 6sszeg);
c. ingo ésingatlan vagyon;
d. vagyoni értékii jog;
e. kovetelés;

f. értékpapir.

4. A tagdij 6sszegének megallapitdsa a Kozgylilés hatdskorébe tartozik. Az alapitdskor jovahagyott
tagdij mértéke, magyar tagonkormanyzatok esetében, az dllandé lakossag targyév januar 1-jei
létszamat alapul véve 30,-Ft (HUF)/lakos, illetve szlovak tagénkormanyzatok esetében ugyanezen
6sszeg eurdban, a mindenkori eurd-arfolyam szerint. Nem 6nkormanyzati tagok tagdijanak mér-

téke a jogerds nyilvantartasba vételt kovet6en megtartott elsé kézgydilésen keriil megallapitasra.

5. A Csoportosulds tovabbi lehetséges bevételei, kiilonésen:
a. unios és tagallami szintli tdmogatas, palydzat utjan elnyert pénzeszkzok;
b. egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo, addzdas utdni bevételek (igy ki-
I6nGsen palyazatiras, tanacsadas);
c. egyéb tdmogatasok, illetve adomanyok;
d. rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e. marketingtevékenységhdl szarmazé bevételek.

6. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkalmazasra keriil6 szamviteli és koltségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénzuigyi szabélyok vonatkozasaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi
addrdl és osztalékaddrdl szél6 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
térvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kdtelezettsé-
gének sajatossagairodl szolé 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiilondsen a

székhely szerinti tagallam vonatkozé jogszabalyainak rendelkezései az irdnyaddéak.
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7. A Csoportosulas elsé Uzleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdédik, és ugyanezen év dec-

ember 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az lizleti év azonos a naptari évvel.

8. Az adott Uzleti év mérlegforduldjatdl szamitott 150 napon beliil a Csoportosulds beszamoldjat

kozzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében.

XI. Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotelezettségeiért, tekintet nélkil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, figyelemmel
a tagok korlatozott felelGsségi szabdalyaira, a Csoportosulds szlovak tagjainak felel6ssége a sajat,
be nem fizetett betéteik mértékéig, mig a magyar jog szerint |étrejott tagok felelGssége, ide értve
a Torvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatdrozott dnkormanyzatok, tarsuldsok és szervek va-

gyoni hozzajarulasat is, a sajat, befizetett betéteik mértékéig korlatozott.

3. A tagok korlatolt felel6sségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a

ykorlatolt felelGsségli” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megszlinése utan is felelésség terheli

azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.
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5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor is, ha e cselek-

mények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kézé.

6. A Csoportosulds a korlatolt felel6sségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabdlyat és alapvetd
pénziigyi kimutatasait legaldbb olyan mértékben koteles kdzzé tenni, mint ahogy a magyar nem-

zeti jog szerint az egyéb, korlatolt felelGsségli jogalanyok kozzéteszik hasonlé dokumentumaikat.

XIl. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA

1. Az Egyezmény barmely mddositdsa, és az Alapszabaly barmely Iényegi modositdsa, a médositas
bejegyzése és kihirdetése a Rendelet 4. és 5. cikkelyében foglalt vonatkozé szabalyok szerint tor-
ténik. Az Alapszabaly jelent6s médositdsainak azokat kell tekinteni, amelyek kdzvetve vagy koz-

vetlenil az Egyezmény modositasaval jarnak.

2. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve Alapszabdly sz6vegezésének

médositasat (valtoztatasat, illetve kiegészitését).

3. Az Egyezmény, illetve Alapszabadly javasolt mddosité szovegét a kezdeményezd Tag koteles
irdsban benyujtani a Csoportosulds elndkének, aki a modosité szoveget, annak kézhezvételétél
szamitott 8 napon beliil, véleményezésre megkuldi a Csoportosulds tobbi tagjanak. A véleménye-
z6 tagok a megkuld6tt médositasi javaslatrél irasban kotelesek véleményt nyilvanitani, annak

kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil.

4. A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény, illetve Alapszabdly java-

solt médositasairdl miel6bb megallapodas sziilessen.
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5. A mdédositdst, amennyiben az a Csoportosulds nyilvantartdsi adatainak megvaltozasaval jar,

annak elfogadédsatdl szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a Févarosi Térvényszéknek.

XI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulds csak jogutdd nélkil sziinhet meg, mely esetben — a székhely tagdllam nemzeti

joga szerinti eseteket kivéve — végelszamolasnak van helye.

2. A megsz(inés (megsziintetés), valamint a végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire a

Rendelet, a Térvény és a székhely szerinti tagallam egyéb vonatkozd szabdlyai az iranyaddak.

3. A Csoportosulds a Févarosi Torvényszék nyilvantartasabdl valé jogerds torlésével szlinik meg.

XIV. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAITASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint torténik. Az Eurépai Unié altal nyujtott tars-
finanszirozott fellépések tekintetében, a k6zosségi alapok ellenérzésére vonatkozdé, megfelel6

jogszabalyokat kell alkalmazni.
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2. Az Egyezmény és Alapszabaly, valamint a vonatkozé szabdlyozasok értelmezése és végrehajtasa
nem sértheti a tagallamok kézrendre, kdzbiztonsagra, kozegészségiigyre, kdzerkodlcsre vagy kéz-
érdekre vonatkozé rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja a
teriiletén folyd ilyen jelleg(i tevékenységét, illetve elGirhatja a nemzeti joga alapjan létrehozott

tagok kilépését a Csoportosulasbdl.

3. A Rendelet 13. cikkely masodik mondatéra figyelemmel, fenti tilalmak nem képezhetik az 6n-
kényes megkiilénbdztetés eszkdzét vagy a Csoportosulds tagjai kozotti terileti egylittmiikodés
unids és/vagy vonatkozd nemzeti szabdlyozds megsértése Utjan térténd nyilt vagy rejtett korlato-

zasat, ellehetetlenitését.

XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszk6z6k Csoportosulas altali kezelésének ellenérzését a magyar nemzeti jog

szerint meghatdrozott hatdsagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény elGirdsainak megfeleléen, a Csopor-
tosulds gazdalkodasanak térvényességi ellendrzésre az Allami Szamvevdszék jogosult. Sziikség

esetén, a Kozgy(ilés déntése alapjan, fliggetlen konyvvizsgdléd megbizdsara is sor keriilhet.
3. A Kézdsség altal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kézponti koltségvetési forrasbol biztosi-
tott pénzeszkozok felhasznaldsanak ellendrzésére a kiilon jogszabalyban erre felhatalmazott szer-

vek jogosultak.

4. A Csoportosulas térvényességi felligyeletét, a vonatkozo szabalyok szerint illetékes ligyész latja

el.
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XVI. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint Iétrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti jogédnak, ezen beliil kiilonosen a szamviteli és koltség-
vetési szabalyok, (beleértve a pénziigyi szabalyokat is) Csoportosuldsra vonatkozé — e targyban
hatalyos kdzosségi joggal, valamint a Csoportosulds Egyezményével és Alapszabdlyaval 6sszhang-

ban lévs — alkalmazasat.

2. A Csoportosulds nem székhely tagdllamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joga szerinti ellen6rz6 hatdsagoknak a Csoportosulasra

vonatkozé hataskérét, valamint feladataik végzéséhez nyujtandd tdmogatas sziikségességét.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulas te-
vékenysége altal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti szabdlyozast fellliré kdzosségi
szabdlyozést, ez esetben az adott tagallamok kozotti hatédlyos, pénziigyi ellenérzést is szolgald

kolcsénos elismerési megallapodasok valnak iranyadéva.

4. A Csoportosulas tagjai arra térekednek, hogy a kélcsonds elismerés a tagallamok egymas szaba-
lyaiba és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikddjon, kiiléndsen

a hatarokon ativel6 adminisztrativ egylittmiikodés eldsegitése terén.
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XVII. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tobb tag
kozétt vita meril fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés Uton keresik a vitds kérdés megol-

dasdnak lehetGségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatdrozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatdl szamitott 30 napos objektiv
(jogveszt) hatarid6n belul, a székhely szerinti tagallam F6varosi Torvényszékhez nyujthat be jog-

orvoslati kérelmet.

3. A tébb mint egy tagallamot érintd jogvitak esetén a joghatdsagrol sz616 kézosségi jogszabalyok

az iranyaddak.

4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Cso-

portosulast a székhely szerinti birésagon perelheti.

XVIIL. Cikkely
ELFOGADAS ES CSATLAKOZAS

1. Az Egyezményt és az Alapszabalyt, elolvasasuk, értelmezésiik és megértésiik utan, a tagok vo-
natkozdsaban vezetd szerviik, a Csoportosulds vonatkozdsaban a Kozgy(ilés fogadja el. A tagok az
Egyezményt arra feljogositott képviselGik aldirasa révén irjak ald. Az Alapszabdlyt a Kozgy(ilés el-

noke irja ala.

2. A Csoportosulashoz tovabbi tagok a Rendelet, a Torvény és az Alapszabdly el6irasai szerint, a

Csoportosulds nyilvantartasba vételi napjatol csatlakozhatnak.
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XIX. Cikkely
HITELES SZOVEGEK

1. Az Alapszabaly az alapitd tagok szama szerinti, valamint tovdbbi harom eredeti példanyban,
magyar nyelven irédott. A magyar nyelv(i sz6vegré! ugyanilyen példanyszamu, kozhiteles szlovak
és angol nyelvii forditas késziilt. Az Alapszabaly nyelvi valtozataibdl tovabbi eredeti példanyok
szlikség szerint, igy kiilondsen az eljaré hatésagokhoz benyujtandé dokumentumok és csatlakozé

tagok koteles példanya tekintetében késziilnek.

2. Az elkésziilt eredeti nyelvi véltozatok példanyaibdl harom-harom példany a Csoportosulas
székhelyén keriil letétbe, mig a tobbi példanybdl egy-egy nyelvi valtozat az alapité tagok képvise-

I6jének keril atadasra.

XX. Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabaly az alairasa napjan lép hatalyba.

2. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok mindenkor hata-

lyos rendelkezései az iranyaddak.

Gyér, 2016. februdr 25.
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1. szému melléklet

AZ ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERUGLETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPITO TAGJAI

Gy6r Megyei Jogu Varos - Magyarorszag
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

Mosonmagyaroévar Varos - Magyarorszag
9200 Mosonmagyarovar, Fé u. 11.

Somorja Varos Onkormanyzata — Szlovakia
Hlavna 37, 931 01 Samorin

Dunaszerdahely Varos - Szlovakia
Hlavnda 50/16, 929 01 Dunstreda
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AZ ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
PAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

CSATLAKOZO TAGJAI

v Cim Orszag

nyzata 9228 Halaszi, Kossuth Lajos utca 38. Magyarorszag
1kormanyzata 9061 Vamosszabadi, Szabadi ut 57. Magyarorszag
inyzata 9062 Kisbajcs, Kossuth Lajos utca 1. Magyarorszag
lyzata 9062 Vének, Petdfi Sandor utca 3. Magyarorszag
ita 9099 Pér, Szent Imre ut 1. Magyarorszag
ormanyzata 9142 Rabapatona, Kossuth Lajos utca 18. Magyarorszag
rkorményzata 9245 Mosonszolnok, F6 utca 44. Magyarorszag
nényzata 9174 Dunaszeg, Orszagut utca 6. Magyarorszag
rzata 9151 Abda, Szent Istvan ut 3. Magyarorszag
ormanyzata 9081 Gyérajbarat, Liszt Ferenc utca 9. Magyarorszag
1zata 9073 B6ny, Rakdczi Ferenc utca 10. Magyarorszag
‘manyzata 9171 Gydrujfalu, Ady Endre utca 7. Magyarorszag
nyzata 9176 Mecsér, Felszabadulas utca 1. Magyarorszag
yzata 9141 tkrény, Gy6ri Gt 66. Magyarorszag




19. Nagyszentjanos Kézség Onkormdnyzata 9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1. Magyarorszag
20. Nagymegyer Varos Onkorményzata Komarnanska 207/9, 932 01 Velky Meder Szlovakia
21. Felbadr Kozség Onkormanyzata Obecny urad, 930 33 Horny Bar 184 Szlovakia
22. Nagyudvarnok Koézség Onkorményzata Hlavna 190/16, 929 01 Vel’ké Dvorniky Szlovékia
23. Kimle K6zség Onkormanyzata 9181 Kimle, Vizpart utca 2. Magyarorszag
24. Gyérsag Kozség Onkormanyzata 9084 Gydrsag, Orszagut u. 75. Magyarorszag
25. Bagyogszovat Kozség Onkormanyzata 9145 Bagyogszovat, Jozsef A. u .1. Magyarorszag
26. Dunasziget Kozség Onkorményzata 9226 Dunasziget, Sérfenyd Ut 57. Magyarorszag
27. Nagybajcs Kozség Onkormanyzata 9063 Nagybajcs, Kossuth utca 67. Magyarorszag
28. Koroncé Kozség Onkorményzata 9113 Koronco, Rakoczi u. 48. Magyarorszag
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3. szdmu melléklet
AZ ARRABONA KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

FIOKTELEPEINEK HOZZAJARULO NYILATKOZATAI

Nyilatkozat
fidktelep hasznélat hozzajaruldsara

Alulirott Majthényi Tamaés, Haldszi Kozség polgarmestere nyilatkozom, hogy Haldszi
Kozség Onkorményzata hozzéjirul ahhoz, hogy az ARRABONA EGTC az Onkorményzat
Hivataldban, hrsz: 726/1, természetben 9228 Halaszi, Kossuth L. u. 38. sz. alatti ingatlanban
ficktelepet 1étesitsen hatarozatlan iddre.

Tovabbé hozzajarulok, hogy az ingatlan cime a nyilvantartasba bejegyzésre keriiljon.

Halészi, 2014. 4prilis 16.

El6ttiink, mint tanik eldtt:
A : A
L Nev: dewss auiwr 2. Név: Cjon) et
lakeim: 9018 Gode  AUDiem (T lakeim: 2090 PavwownaliA FETEF( u 23,
sz.igsz.: AY3LIr3 A sz.ig.sz.: 3 ¢E2a SA
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Kunsziget Kozség Onkorméanyzata
9184 Kunsziget, Jozsef A. u. 2.
Tel: 96/485-040; 96/485-388; 96/552-003 fax: 96/552-056

E-mail: onkormanyzat@kunsziget.hu

Nyilatkozat
fibktelep hasznalat hozzajaruldsira

Alulirott Lendvai Ivanné, Kunsziget Kozség polgarmestere nyilatkozom, hogy Kunsziget
Kozség Onkorményzata hozzajirul ahhoz, hogy az ARRABONA EGTC az Onkorményzat
Hivatalaban, hrsz: 278, természetben 9184 Kunsziget, Jézsef A. u. 2. sz. alatti ingatlanban

fidktelepet létesitsen hatérozatlan idére.

Tovébba hozzéjérulok, hogy az ingatlan cime a nyilvantartésba bejegyzésre keriiljon.

Kunsziget, 2014. prilis 16.

polgérmester
Eléttiink, mint tantk elott:
L Név: e Qgerhv Farkze 2. Név: 6TULLER EXVILE
lakcim: 4015~ 6, (ozrerey w Vq lakcim: 9/ ¥% Kunsz /667 1#absh’c o
szigsz.: £13533PA szigsz.: 99165k Pa
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