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NOVOHRAD - NOGRAD KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALY

Alulirott alapit6 tagok,

> hivatkozva az Eurdpai Parlément és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eur6pai terii-

leti egyuttmukodésn csoportosulasrol sz0l6° 1082/2006/EK szdmu rendelet (a tovabbiakban:
s Rendelet) valamint a Magyar Orszaggyules altal 2007. junius 25-én elfogadott, az eurépai terii-

leti egyuttmukodésu csoportosulasrol sz6l6 2007. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Térvény)
rendelkezéseire, valamint

»> figyelemmel a Novohrad - Nograd Korlatolt Felelésségii Eurépai Teriileti Egyuttmuk.odésg Cso-
portosulas megalapitasat elhataroz6 Egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény),

> figyelemmel az alapitok éltal tAmogatott, hataron atnyulé6 Novohrad — Négrad Geopark céljaira
és tevekenységére, amely szervezet az UNESCO védnokségével miikddd Eurdpai- és Globalis
Geopark Hal6zatoknak is tagja.

ezuton, jogi személyiséggel rendelkezd, non-profit gazdéalkod6 szervezetet hoznak létre az alabbiak

szerint:

_ l. cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulds elnevezése

- magyar_nyelvu télies elnevezéseﬁ Novohrad - Noégrad Korlatolt Felelésségli Eurdpai Terileti
Egytittmikodési Csoportosulds, roviditett elnevezése: Novohrad - Nograd ETT;

- szlovak nyelvl teljes elnevezése: Eur6pske zoskupenie Uzemnej spoluprace Novohrad - Négrad s
ruenim obmedzenym ov!ditett elnevezése: EZUS Novohrad - Nograd; ‘
- angol nyelven: Novohrad Négréd European Grouping of Territorial Cooperation with Limited Lua-

 bility, roviditett elnevezése: Novohrad - Négrad EGTC;

2. A Csoportosulas székhely szerinti tagallama a Ma’gyar Koztarsasag. A Csoportosulas székhelyé-
nek cime: 3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1., Magyar Koztarsasag.
3. A Csoportosulds mUlkédési teriilete az alapitd és csatlakozéd tagok kdzigazgatasi teriilete 6ssze-

sen.
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Il. cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

1. A Csoportosulés onalléan gazdalkodd non-profit szervezet, amely nyilvantartasba vételével a

székhely szerinti tagallam altal e tekintetben biztositott, teljes kord jogi személyiséget szerez.

lll. cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES SPECIALIS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulds &ltalanos céljai a tagjai kozotti hataron ativeld egyiittmiikodés megkonnyitése
és tamogatasa a gazdasagi és tarsadalmi kohézio megerdsitése céljabol:
a) a munkanélkiiliség mértékének csokkentése a gazdasagélénkité programok altal:
b) atfogo tervek készitése, melyek segitségével hatékonyabba vélik'a tamogatasokhoz
val6 hozzajutas;
c) figyele r“f"ikeités a térség fejies ' ési programjai teKInteteben

d) a tertilet fenntarthaté fejlédesenek eldsegitése.

2. A Csoportosulas specialis céijai, a Novohrad — Négrad Geopark tevékenységével Osszefliggés-
ben: ' '
infrastrukturalis fejlesztések;

véllalkozasfejlesztés, kis- és kdzépvallalkozasok tamogatasa, beruhazas-Gsztinzés:

oktatas, képzéé,l kutatasok generalasa, fejlesztése;
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a termeészeti kérnyezetre alapozva, az aktiv turizmus elésegitése révén, magasabb
szint(i kinalat megteremtése, a turizmus intenzitasanak emelése;

e. természet- és kérnyezetvédelem.

IV. cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsédleges feladata, hogy az Eurdpai Unié altal nydjtott tarsfinanszirozas mellett
tertleti egyUttml'Jkédésben létrejévo programokat projekteket valésitson meg.
2. Az Eurépai Uni6 altal nyuijtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kbzosségi alapok ellen- _
6rzésére vonatkozo, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulas tovabbi feladatai: _
a) a lll. cikkely 2. pontjaban megfdgalmazott specialis célok megvaldsitasa brogramok, projek-
tek atjan; '
b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalositasahoz sziikséges személyi és
anyagi feltételeket, know-how-t, valamint az adatok, informaciok szabad aramlasat;
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c) az Eurépai Uni6 4ltal létrehozott intézmeényi kereteken beliil a Csoportosulas érdekeinek ér-
vényesitése;
- d) megfelels kézds akarat, pénziigyi feltételek és szakmai hattér biztositasa esetén briisszeli

képviselet.

4. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran, a Rendelet 1. cikkelye szerinti szabalyozas (a cso-
portosulasok -természetének) figyelembevételével, valamint a Rendelet létrehozasanak szellemisé-
gét nem sertve a Csoportosulas gazdasagi teveékenységet is folytathat, illetve feladatai ellatasahoz
sziikséges intézményeket hozhat létre és mikodtethet, amennyiben ez a tevekenység eszkdzeinek
hatékonyabb felhasznalasat eredményezi, és nem veszelyeztetl a Csoportosulas létrehozasaval ki-
tzott célt. A Csoportosulas gazdasagi tevékenysége soran keletkezett bevétel osztalékfizetésre
nem hasznalhatd fel, kizarélag csak a vallalt feladatok ellatasara fordithaté.

5. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran egyenranguan alkalmazhaté munkanyelvek: ma- -

gyar, szlovak, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aloli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam joévahagyé hatésaga és a Magyar Koztarsasag Fovarosi Birésaga
elétti eljaras, melynek hivatalos nyelve a magyar; .

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagallam teriiletén elsddle-
gesen alkalmazandé nyelv az irAnyado.

6. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiilénbdzd nyelvi szovegvéltozatokbol eredd vita esetén
lrényadé nyelvi szdvegvaltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagallam hivatalos nyelve
egyéb dokumentumok tekintetében az angol nyelven szerkesztett szovegvéltozat

V. cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai az alapit6 és csatlakozo tagok.

2.A Csoportosulés alapito tagjai:

- Salgétarjan Megyei Jogui Varos Onkormanyzata (Magyar Koztérsaség)

- Filek Véros Onkorményzata (Szlovak Koztarsasag)

3 Ujtag a Csoportosulashoz, annak jogerdés nyllvantartasba vételét kovetben csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakozo tagok jegyzékét az Egyezmény és az Alapszabdly Melléklete tar-
talmazza.

5. A tagok képvisel6i tisztségviselbket valaszthatnak és tisztségekre valaszthat6k.

6.A {agokat a vonatkoz6 jogszabalyok keretein beliil, a Csoportosulés rendeltetésszeri miikodésé-
nek eldsegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megillets jogok kiil6-
nosen: kezdeményezési j Jog, véleményezési jog, tanacskozasi Jog, betekintési jog. A tagokat terheld
kotelezettségek klldndsen: a csatlakozasra eldirt bejelentési kitelezettség, a kozgyllés és az eset-
leges tovabbi szervek ulésem torténd részvétel, a tagdijat az eldirt Gsszegben, formaban és hatar-
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idére medfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik Gtjan gyakoroljak.

8. Uj tag felvételérdl az elndk, az lgazgato, vagy barmely tag kezdeményezésére, a leendd csatla-
kozo tag kérelme alapjan a Kozgytilés dont. A Csoportosulas tagja lehet a Csoportosulas térségé-
ben miik6dd, a Csoportosulas célkitlizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Térvény szerint meghata-
rozott jogi személy, amely elfogadja a Csoportosulas Egyezményét és Alapszabalyat, tovabba kote-

lezettséget vallal a Csoportosulas céljainak megvalésitasaban vald kézremiikodésre.

9. A tagsagi jbgviszony mégszt’mik

a) atag kilépésével,

b) a tag (mint jogi szemely) feloszlatasaval, megsziinésével, mas szervezetbe val6 beolva-

"~ dasaval,
. c) atag kizarasaval.

10. Kizarasi oknak minésul kiiléndsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Csoporto- .

é
hat hénapi mulasztast kdvetéen, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozé elndki felszolitasban kiti-
z6tt 30 napos hataridé eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok megjelélésével bérm/ely tag

kezdeményezheti.

11. A kizarasrol a Kozgytlilés. hatarozatban dont. A kizaras ellen a tag jogorvoslattal élhet a Févarosi

Birosag elott.

. Vl.cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehozasara a Torvény szabalyai alkalmazandok. A Csoportosulas létrehoza-
sa a Rendelet 4. cikkével 6sszhangban torténik.

2.A Csopoﬁosulés tagjai az alapitas soran, a sziikséges dokumentumok eljuttatasa mellett, a Cso-
portosulasban valo részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamukat. Az adott tagallam illetékes
hatdsaga a leendd tag részveétel iranti kérelmét az eléirt hataridén beliil jovahagyja, vagy indokolas- _
sal megtagadja.

3. A Csoportosulas nyilvéntartésba vételét, jogi képviseld utjan, a Magyar Koztarsasag Févarosi Bi-

résaga végzi.

4. A Csoportosulds a miikédését, a Févarosi Birésag nyilvantartasba vételrdl sz6ld hatarozatanak
jogerére emelkedése napjatol kezdheti még. A miikodés megkezdését kdvetéen a Csoportosulas ;
gon‘doskodik a Rendeletben elbirt kozzétételrdl és tajékoztatasrol. |

5. A Csoportosulas a létrehozasaval kapcsolatos ligyekben valasztott képviseld Gtjan jarel.

6. A vélaéztott képviseld altal a Csoportosulas létrejottéig, a Csoportosulds nevében vallalt kotele-
zettségekért az alapitok egyUtteseh és osztatlanul felelnek. Az igy keletkezett kotelezettségek a
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Csoportosulas létrejottével atszallnak a Csoportosulasra, amennyiben a Csoportosulas taggyﬁlése
harom hénapon belil azokat el nem utasitja.- ‘

7. A Csoportosulas a birdésagi nyilvantartasba vétel napjatél hatarozatlan ideig miikodik. Az Alap-
szabdly és az Egyezmény médositasaval, a Rendelet elbirasaival 6sszhangban (4. és 5. cikkely) a

mukddési idétartam hatarozott idejlre valtoztathato.

VII. cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK

1. A Csoportosulas szervei: Kdzgylilés, Igazgaté, Felligyel6 Bizottsag.

2. A Csoportosulas tisztségviseldi: elndk, alelnok, a Felligyeld Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségviselék megvalasztasa a taglétszam valtozasa, vala-
mint a feladatok ellatasa és a mikodés hatékonysaganak vizsgélata alapjan barmely tag altal kez-

deményezhetd.

| | VL cikkely L
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztségviselbinek tevékenysége meghatarozott miikodési rend &s

szabalyozott hataskor alapjan torténik. -
2 Kozgyrilés

2.1 A Csoportosulas legfébb ddntéshozo szerve a Kozgytilés. »

2.2 A Kdzgytilés a Csoportosulas alapitd és csatlakozé tagjainak 6sszességébdl all.

2.3 A Kbzgylilés a dontéseit konszenzusos alapon hozza meg. Amennyiben egy dontés konszenzu-
sos uton nem hozhatdé meg, az adott kérdésrél, hatarozati javaslatrol kétharmados minésitett sza-
vazattobbséggel kell donteni. Az Egyezmény modositasai, illetve az Alapszabaly Iényegi moédosita-
sai csak konszenzussal fogadhatok el. Az Alapszabaly 1ényegi médositésainak azokat kell tekinteni,

amelyek kozvetve vagy kozvetleniil az Egyezmény mddositasaval jarnak.

2.4 A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartoz6 kérdések: _

a) az Egyezmény, az Alapszabdly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfelelé mikodését
lehetdve tévd szabélyzatok elfogadasa, moédositasa, kiegészitése;

b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

c) dontes a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl és a tag kizéréséréll;

d) az Igazgaté megvalasztasa, kinevezése, visszahivasa, dijazdsanak, illetve bérének, valamint

koltségtéritésének megallapitasa;



e) az elndk és esetleges tovabbi tisztségviseltk megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazasuk,
koltségtéritésiik mega’l|apftésa;

f) tovabbi szervek, intézmények létrehozasa, szervezeti-miikédési szabalyaik elfogadasa;

g) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat tagjaval, Igazgats-
javal vagy azok kozeli hozzatartozéjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;

h) a Csoportosulas bels6 és kiilsd jogviszonyaibah kartéritési igények érvényesitése:

i) a Csoportosulas jogutod nélkiili megszinésének elhatarozasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozd szabalyozasok ide sorolnak.

2.5 A Kozgylilést sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer dssze kell hivni.

2.6 A Csoportosulas éves beszamoldjanak elfogadasarol a Kézgytilés a szamviteli torvényben foglaltak

betartasaval koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az adézott ered-

meny felhasznalasardl a Kézgyllés csak a Fellgyeld Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében

hatarozhat. ,

2.7 A kozgytilésen a tagot legfébb szervének vezetdje, illetve az altala meghatalmazott személy képviseli.

Nem lehet meghatalmazott az elndk, az Igazgato és a Feliigyeld Bizotts&g tagjai. A meghatalmazast kézok-

iratba vagy telies bizonyn’té_ erejli maganokiratba kell foglalni.

2.8 A Csoportosulas miikodésével, tevékenysegével és gazdalkodasaval kapcsolatos kozgydlés
- nyilvanos, de a Kozgytilés indokolt esetben, igy kiilondsen Uzleti érdekbdl és szemelylsegl jogok

védelme érdekében, kétharmados mindsitett tobbséggel hozott hatarozata alapjan zart iilés rendel-

hetd el. A zart Glésen hozott hatarozatokat a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé kell tenni.

2.9 A kozgylilésre a tagokat a kdzgytilés helyének, idépontjanak és napirendjének megjeldlése mel-

lett, a napirendi pontokhoz késziilt eldterjesztéseket és azok mellékleteit is csatolva az Elnék hivja

Ossze. A rheghl'vé elkiildése és a kézgyilés napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. A meghivé elkil-

désével egyidejlileg a meghivét kézzé kell tenni a Csoportosulas honiapjén is.

210 A Kozgydlés hatarozatképes, amennyiben a kozgyllés helyszinén a tagok tébb mint fele, sza-

balyszerlen képviselve van. Ha a Kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdz-

gyllés az eredeti napirenden szereplé ugyekben, a jelenlevik altal képviselt létszamtol figgetlendl hata-

rozatképes. A hatérozatképtelenség miatt Gjra Gsszehivasra kerdilé kdzgylilés helyét és id6pontjat

az eredeti kdzgytilési meghivoban kell jelezni, egyuttal fel kell tintetni, hogy a megismételt kozgyilés

az eredeti kozgyules napirendi pontjai tekintetében a megjelentek altal kepviselt létszamtdl fiiggetlendl

hatarozatképes. Ez esetben, a fentiekben irt 8 napos id6kéz megtartdsa nem kotelezd.

2.11 A Koézgydilés hatarozathozataldban, illetve a kozgyilési hatarozat meghozatalaban — a Csoporto-

sulast érintd dontéshozatala soran — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek meghatéroz()

befolyassal rehd'elkezé tagja, vagy ilyen tagjanak kézeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (to-

vabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatérozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentestl,

b) barmilyen més elényben részesill, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Csoportosulds cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe veheté
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nem pénzbeli szolgéltatas.
2.13 A kozgyiilésekrél jegyzkdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyv formai és tartalmi szabalyaira a
székhely szerinti tagdllamban &ltalanosan elfogadott szabalyok az irdnyadok, de legalabb tartal-

maznia kell:
a) amegjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok szamat és névsorat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid 6sszefoglalasat (a napirendi pontokhoz ké-
szilt eléterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulas székhelyén megbrzott ere-

deti jegyz6kényvhoz kell csatolni);

c) az elfogadott hatdrozatok pontos szovegét, az évszammal tért sorszamot is feltlintetve;
valamint a leadott Szavazatok szamat és ezek aranyat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodas” sze-
rint);

d) az llésen elhangzottak Iényegét, a hozzasz6lok nevének feltiintetésével.

2.14 A jegyz6konyvet az EIndk és egy — a kozgylilésen jelen levd, hitelesitének megvalasztott - tag
irja ala. A hatarozatokat 8 napon beliil be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. Ez a kotelezettség az
irasos szavazas Utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.15 A hatarozatokat a kzgyilést kéveté 15 napon beliil kell kézolni a tagokkal és egyéb érintettekkel.
Ennél révidebb hatéridét akkor kételes a Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jelle-
ge megkoveteli. Ezzel egyidejlleg a Csoportosulas honlapjan is kézzé kell tenni a meghozott hataro-
zatok szovegét.

2.16 A Csoportosulds miikddésével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosulds székhelyén 6rzott
iratokba a Csoportosulas Igazgatsjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, és sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént be-
tekintés iranti kerelem érkezhet telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgaté a betekintési ké-
relmet a kérelem tudomasara jutasatdl szamitott 3 munkanapon beliil kételes teliesiteni. Az Igazgatd,
akadalyoztatasa esetén koteles a betekintést biztositd helyettesrél gondoskodni.

2.17 A Csoportosulas éves beszamoldja- nyilvanos és megtekinthetd. Kbzzétételének kotelezd helye és
ideje a X. cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulas éves beszamol6janak kivonatat a Csoportosu-

l&s honlapjan is kozzé kell tenni.
3. EIn6k, alelnék
3.1 A Kozgylilés négy éves idészakra elndkot és alelndkot valaszt.

3.2 A Kozgylilés elndkét a Csoportosulas székhelye szerinti telepilés, mig alelntkét a szlovak alapité on-

kormanyzat mindenkori polgarmestere adja.



3.3 Az EIndk jogai kiilbnosen:

a) alairja, illetve hitelesiti a Csoportosulas alapdokuméntumait;
b) bankszamia feletti 6nallo rendelkezés:
c) aKozgyllés nevében munkaltatoi jogokat gyakorol az Igazgato felé;
d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve uniés szervek, szervezetek el6tt; _
e) amennyiben az lgazéaté tisztsége megsz(inik, az (j lgazgaté megvalasztasaig, teljes jogkor-
rel iranyitja a Csoportosulas munkajat.
3.4 Az Elngk kbtelességei kiilondsen:

a) elékésziti és vezeti a Kozgytilés léseit:
~b) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgyiilés a hataskorébe utal.
3.5 Az alelndk jogai kiilondsen:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az EIndkét, annak akadalyoztatasa esetén: '
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elndkkel egyeztetett médon, kapcsolatot kez- '

deményez és tart fenn tagallamanak szerveivel és szervezeteivel, '
¢) nemzetkozi szakmai kapcsolatokat kezdeményez, apol és fejleszt.

3.6 Az alelnok kotelességei kdlonésen:

a) egyuttmikodik az Elndkkel a Kézgyﬁlés altalanos tevékenységének irdnyitasaban; ‘
- b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkajarél, legalabb a Kozgytilések eltt
beszamol az Elndknek; | '

c)az Einb’k helyettesitése tekintetében kételességei megegyeznek az Elnék kotelességeivel.

3.7 A_Kbdzgylilés elndkének, illetve alelnskének tisztsége megsziinik:

a) a megbizatasi idészak leteltével, | | 4

b) a tisztségrél valé irasbeli lemondéssal, legkorabban a lemond6 nyilatkozat datumat kévets legk6-
" zelebbi Kézgyilés napjan,

c) a tisztségbél vald visszahivassal,

d) polgérmesteri tisztségének megszlnése, illetve megsziintetése napjan;

e) a Csoportosulds megsz(inésével.

f) halallal, vagy holtta nyilvanitas esetén.
4. lgazgato

4.1 Az Igazgat6 a Csoportosulas operativ tevékenységét iranyito, a Csoportosulds jogerés bejegy-
zésének napjatol négy évre megvalasztott vezeté szerve. ,

4.2 A Csoportosulas alapitaskori Igazgatéja:

Az lgazgato adatai: '

Neve: Loska Janos

Lakcime: 2688 Vanyarc, Alsé-felsé Sarléspuszta 2.

4.3 Az Igazgat6 a Csoportosulas Ugyvezetését az ilyen tisztséget betolté személytsl elvarhato foko-
zott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsdleges figyelembe vételével kiteles ellatni. A vo-

8



ir-

5tt

Jy-

ko-

VO-

natkozé jogszébélyok, az Alapszabaly, illetve az ligyvezetés kotelezettségeinek vétkes megszegésével a
Csopo_rtosulésnak okozott karokért, a Csoportosulassal szemben, a hatélyos szabalyok szerint felel.
4.4 Az |gazgatéi feladat csak személyesen lathatd el, képviseletnek nincs helye.

4.5 Az Igazgat6 hataskérébe tartozik minden olyan tovabbi feladat, amelyet a Csoportosulasra vo-
natkoz6 szabalyok nem utalnak a Csoportosulas mas szerveinek hataskorébe. '
4.6 Az Igazgat6 altalanos feladata a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapszabalyban és a szakmai
kdvetelményekben meghatarozottak szerint, a Csoportosulés hosszu tavu stabil gazdalkodasahoz
szikséges felté.telek megteremtése, valamint a hatékonység folyamatos biztositasa.

4.7 Az Igazgaté jogai kiildndsen:

a) a Csoportosulds teljes jogi, szerzédési, szakmai. pénzlgyi és adminisztrativ jellegli vezetése:;
b) bankszamla feletti rendelkezeés, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa:

- ¢) a Csoportosulas képviselete a tagorszagok, az Eurépai Unio, valamlnt harmadik orszagok intéz-

ményei felé;
d) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldsa, a személyzeti tigyek
iranyitasa, igy kiilongsen a személyfelvételi eljérésokkal, munkaszerzédésekkel kapcsoiatos tevé-

kenység;

4.8 Az Igazgaté kotelességei kiilonosen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehaijtasanak koordinalasa:

b) 3.000.000 Ft (azaz harom millié forint) (HUF), illetve annak az adott Ggylet idépontjaban, a Ma-
gyar Nemzeti Bank hatalyos deviza kdzéparfolyama szerinti, eur6ban (EUR) kifejezett 6sszegét
meghalado szerzbdés vagy kotelezettségvallalas tekintetében az elnék ellenjegyzésének beszerzé-
se; |

c) a Csoportosulas sziikség szerinti bévitésének koordinalasa, a megfelelé dokumentumok kidolgo-
z4sa, kidolgoztatasa;

d) a Kézgylilés és a Munkaszervezet informéacioval torténd ellatasa;

e) 6nallé Munkaszervezet létrehozasa esetén a Munkaszervezet alkalmazottai iranyaban a munkal-
tatoi jogok gyakoriasa;

f) a pénziigyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és felligyelete;

g) a Kézgylilés Gléseinek elékészitésében valé kdzremiikodés; a Munkaszervezet altal a kozgydilési
dontés-el6készitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentések osszegyuﬁése, az Osszesitett id6-
kozi és végleges beszamolok elkészitése, félévente beszamold készitése sajat elvégzett munkaja-
6l a Kozgylilés felé; '

h) a Csoportosulas projektjeinek pénziigyi és fizikai teljesiiléséhez sziikséges ellenérzd folyamat
(monitoring), valamint a Csoportosulas kornyezethez val6 alkalmazkodasanak eredményességét fi-
gyelemmel kisérd, azt biztosito, Jawté folyamat (kontrolling) létrehozasa, mukodtetese folyamatos
nyomon kovetése; v

i)a Csoportosulés egeszét erintd beszerzések és beruh&zasok operativ iranyitasa és feliigyelete;

k) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

j) a Csoportosulas kényveinek szabalyszeri vezetése:

’ QQQ
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K) a'hatélyos jogsza'bélyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra ho-

zatali kotelezettségek teljesitése.

4.9 Az lgazgato részérdl a cégjegyzés oly madon torténik, hogy a Csoportosulas eléirt, elényomott

vagy nyomtatott cégneve ala egyediil, 6nalléan irja nevét.

4.10 Az Igazgato legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodd szervezetnél télthet be tiszt-

séget, amely tisztségek a Csoportosulasnal betltott Igazgatdi munkakorének érdemi ellatasat nem befo-

lyasolhatjak, illetve akaddlyozhatjak. Uj tisztségének elfogadasatol szamitott 15 napon beliil, azon szer-
vezeteket, amélyeknél mar tisztségviseld, irasban k6tele:s tajékoztatni.

4.11 Az Igazgaté nem lehet vezet6 tisztségviselé a Csoportosulassal azonos tevékenységet is vég-

26 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kézgy(ilés hozzajarul. A Kézgyﬁlés e tekintet-

ben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos kérii hozzajarulas megadasa esetén

talya kiterjed.

4.12 A Csoportosulas Igazgatéjat érinté, vonatkozo jogszabdlyok altal tartalmazott kizaré okok fent

nem allasarol az Igazgatd a vele kotott szerzédésben koteles nyilatkozni.

4.13 Az Igazgatd nem szérezhet részesedést a Csoportosulas tevékenységével azonos tevékeny-

séget is folytaté mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kézgyiilés kifejezetten hozzaja-

rul. A Kozgyllés e kérdéskdrben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos korii
hozzajarulas megadasa esetén az erre vonatkoz6 dontésben rogziteni kell azokat a tevekenységi koroket,
melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.

4.14 A Csoportosulas Igazgatoja és kozeli hozzatartozoja a Csoportosulasnal az Elndkség, a Fel-

tgyeld Bizottsag, a szakmai bizottsagok tagjava, valamint k6nywizsgéiévé nem valaszthato.

415 A Csoporto_sulés az lgazgatot, valamint kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkdil igény-

be vehetd szolgéltatésok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti. '

4.16. Az Igazgaté tisztsége megsziinik:

a) a megbizatasi idétartam lejartaval,

b) visszahivassal,

c) halallal,

d) tisztségrél lemondéssal,

e) sdrozatosan torvenysertd tevékenység, illetve mulasztas, tovabba blincselekmény elkd-
vetésének jogerds birésagi itéletben torténé megallapitasaval, az itélet jogerére emelkedé-
sén_ek a napjan vagy mindezen cselekmények, illetve mulasztdsok tudomasra jutasaval,
amennyiben a Kézgytilés dontése alapjan, a Csoportosulas érdeke ezt megkivanja;

f) a Csoportosulds megsziinésével.

4.17 Az Igazgatét a Kozgylilés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, munkaszer-
z0dése, vagy elfogadd nyilatkozata eldirasaiba (tkdzik és e magatartidsaval a Kézgylilés elntkének
irasbeli felszélitasa ellenére sem hagy fel; '

b) 'ha tobb mint harom, egymast kdvetd hénapon keresztil nem latja el érdemben tisztségét:;
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c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilsnésen sajat nevé-
ben vagy a sajat szémléjéra kot olyan Uzleteket, melyek Osszefliggnek a Csoportosulas tevé-
kenységével, vagy méas személyek felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatian kézvetité
tevekenységet folytat.

4.18 Az Igazgatét a szgyﬁlée visszahivhatja: ‘

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészséguigyi okokbol nem képes tdbb mint hat egymast kovetd ho-
napig ellatni tisztségét,

b) haa Feliigyelé Bizottség‘vagyAa Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz.

4.19 Az Igazgato irasban nydjthatja be lemondasat a Kozgytiksnek. Az lgazgatd megbizatasa az irasbeli

lemondés kézbesitését kivets 60. napon sztinik meg. '

4.20 Az Igazgato tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatol szamitott legkésébb 60

napon beliil dssze kell hivni a Kdzgyilést, és 0j Igazgatoét kell valasztani.
5. Feliigyel Bizottsag

5.1 A Csoportosulas harom ta'gbé.l all6 Felligyeld Bizottsagot miikodtet.

5.2 A Felligyelé Bizottsag tagjainak megbizatasa a megvalasztasuktdl szamitott négy évig tart azzal,
hogy megbizatasi idétartamuk csak a tévékenységijk idétartaméba esé utolsé (izleti évre vonatkozo be-
szamolo elfogadasat kvetden sztinik meg.

A Fellgyeld Blzottség tagjai a tisztség lejartat kovetéen ujravalaszthatdak, |Iletve a Kozgyules altal
barmikor visszahivhatok.

5.3 A FelligyelS Bizottsag tagjava megvalasztott személy, (j tisztsége elfogadasatél szamitott tizenot na-
pon belll kételes azbkat a szervezeteket, amelyeknél felligyel bizottségi tagsagot betélt, irasban tajé-
koztatni. E tajékoztatas mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni é tisztségek betoltésérdl.

5.4 A felligyel6 bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és a tagsagot elfogadd nyilatkozat alairasaval jon
letre.

5.5 A Felligyel6 Bizottsag testtiletként jar el. ,

5.6 A Felligyel6 Bizottsag tagjai sorabol einckét valaszt. Tagjai személyesen kételesek eijéml képvise-
letnek helye nincs. Hatérozatképességéhez az 0sszes tag jelenléte sziikséges. Hatérozatalt egysze-
ri szoétébbséggel hozza. ‘

5.7 A Felugyeld Blzottség lleseit az elndk hivja Gssze és vezeti. A Feliigyel8 Biiottség 'sziikség szerint,
de évente legalabb kétszer ilésezik. Tovabbi Ulés Osszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok
megjeldlesével a Felligyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti az elndknél, aki a kezde-
meényezes kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil kiteles intézkedni a Felligyeld Bizottsag (ilésé-
nek harminc napon bellil torténd 6sszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az (ilés dsszehivasara. '

5.8 A Felugyel6 Bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga allapitia meg, amelyet a legk6zelebbi Ko z-
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9.9 Ha a Kozgylilés a térvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvenyessegl felligyeletet ella-
t6, székhely szerint illetékes bir6sagot.

5.10 A felligyel6 bizottsagi tagsaggal kapcsolatos osszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat
a tagok az elfogado nyilatkozat alairasaval tanusitjak.

5.11 A feltgyelé bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a megbizatasi idészak leteltével, vagy a Csoportosulas megbizatasi idészak alatti megsziinésé-
| vel,

b) a tisztségrél valé lemondassal,

c) visszahivassal,

d) “halallal vagy holtta nyilvanitassal, .

5.12 A Felligyeld Bizottsag tagja a Kozgydlésnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le tiszt-
ségérdl. llyen esetben a felugyeld bizottsagi tagsag a Kﬁzgyﬁléének benydjtott irdsbeli nyilatkozat
kézbesitését kdveté 60. napon sz(inik meg. A lemondott felligyelé bizottsagi tag felelésségét a le-
mondas ténye nem zarja ki. |

5.13. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat a Kézgyiilés visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Ti)'rvény; az Alapszabaly, egyéb vonatkozd jogszabalyok, illetve elfogadd

nyilatkozata el6irdsaiba (itkozik, illetve magatartaséval a Kozgytilés elndkének irasbeli felszolitasa ellenére
sem hagy fel; '

- b) ha tébb mint hat egymast kdvetd hénapon keresztiil nem latja el tisztségét,

' €) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat - sajat nevében vagy a sajat

szamlajara kot olyan uzleteket melyek dsszefliggnek a Csoportosulas tevékenységével, vagy mas |

személyek felé a Csoportosulas érdekeit serto, Jogosulatlan kozvetité tevékenységet folytat.
.14 A Felugyel6 Bizottsag tagjat a Kozgydilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségligyi okokbdl nem képes egymast kévetd hat hénapon at |

ellatni tisztségét,
b) haa Fellgyel6 Bizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagja erre javaslatot tesz,
.15 A felligyeld bizottsagi tagsag megsziintének napjatol szamitott legkés6ébb 60 napon beliil 6sz-

sze kell hivni a Kézgyilést, és j feliigyeld bizottsagi tagot kell valasztani.

IX. cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKASZERVEZETE

1. A Csoportosulas a feladatokat sajat munkaszervezete atjan latja el.

2. A Munkaszervezet iranyitasa és vezetése annak szervezeti és mikodési szabalyzata szerint tor-

ténik.

3. A Munkaszervezet feladatai kiiléndsen:

a) 6sszedllitja a Csoportosulas koltségvetését, és vegm annak teljes pénzigyi gazdélkodését

b) vezeti a tagi és egyeb nyilvantartasokat; archlvalja a Csoportosulds dokumentumait;
12 '
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c) elbkésziti a Csoportosul testiileti szerveinek iléseit;

d) elkésziti a Kézgylilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket:

e) nyilvantartja a Csoportosulés szervei altal jovahagyott hatarozatokat;

f) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkozi partner-
szervezetek képviseldivel,

g) koordinalja a Csaportosulds honlapjanak szerkesztését, biztositva annak hatékony miikddését;
h) szervezi a Csoportosulast érinté szakmai programok, konferenciak és szakmai tanulm‘ényutak
feladatait; | ' _ '
i) koordindlja a Csoportosulast érintd, kiilsd megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

)] iniézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos ligyeket;

k) elvegzi az 6sszes, a Kozgy(ilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Munkaszervezet éves koltsegvetésérdl a Kozgydlés dont.

5. Kiilsé Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulés feladatellatasanak fejlesztése és a miiko-

dés hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tag altal kezdeményezhets.

X. cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

1. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportosulés tevékenységének megkezdé'se' utan, az alapit6
tagok altal pénzben befizetett betétek dsszértéke adja. A betétek nagysaga a magyar tagok esetében
50.000 Ft, a szlovak tagok esetében ugyanezen 6sszegnek a Magyar Nemzeti Bank befizetés nap-
jan hatéiyos deviza kdzéparfolyama szerinti, euréban (EUR) kifejezett 6sszege. A csatlakozd tagok
ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti betét befizetésére. _

A betét 6sszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az Uj tag jogerds nyilvantartasba vételének
napjatél szamitott 30 napoh belul esedékes.

2. A Céoportosulés mukodési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targyév marcius 31. napjaig (az
alapitas évében a jogerds nyilvantartasba vételtsl szamitott 60 napon beliil), bankszamlara utalas,
vagy pénztéri‘beﬁzetés atjan, tagdij formajaban jarulnak hozza.

3. A Csoportosulas vagyona lehet kiilénésen:

a) atagok betétei és tagdijai-

b)  készpénz (bankjegy, pénzérme, folydszamlan lévé dsszeg);

c) ing6 ésingatlan vagyon;

d)  vagyoni értéki jog:

e) kovetelés;

f)  értékpapir.

4. A tagdij 6sszegének megallapitasa a Kézgytilés hataskorébe tartozik. Az alapitaskor jévéhagyott
tagdij mértéke, ma.gyar tagbnkormanyzatok esetében - az adott tagallam stafisztikai hivatala éltal, a
‘targyévet megel8z6 év elsd napjan, a tagteleplilésen nyilvantartott allandé lakosonként szamitva -
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1,-Ft (HUF)/lakos, illetve szlovak t_agénkorményzatok esetében ugyanezen osszegnek a Magyar

Nemzeti Bank (befizetés napjan) hatalyos deviza kdzéparfolyama szerinti, euréban (EUR) kifejezett

Osszege. Nem Gnkormanyzati tagok tagdijanak mértéke legkésébb a csatla'kozésukat kovetéen

megtartott elsé Kézgyﬁlése_n\kerijl megéJIIapitésra.

5. A Csoportosulas tovabbi lehetséges bevételei, kiilonésen:

a)  unids és tagallami szintd tamogatas, palyazat utjan elnyert pénzeszkézok;

b)  egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo, adézas utani bevételek (igy ki-
I6ndsen palyazatiras, tanacsadas);

c)  egyéb tmogatasok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei:

e)  marketingtevékenységbdl szarmazé bevételek.

6. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasra keriild szamviteli és koltségvetési szabalyok,

valamint egyéb pénzlgyi szabalyok vonatkozasaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsasagi

adorol és osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a szamvitelrd| sz616 2000. évi C.

térvény, Valamint az egyes egyeb szervezetek beszamolé készitési és konyvvezetési kdtelezettsé-

gének sajatossagairdl szolé 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendelet rendelkezései igy kiilonésen a

szekhely szerinti tagallam vonatkozo jogszabalyainak rendelkezései az irdnyadoak.

7. A Csoportosulas elsé iizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdédik, és udyanezen év decem-

ber 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az uzleti év azonos a haptéri évvel.

8. Az adott Uzleti év mérlegfordul6jatol szamitott 150 napon beliil a Csoportosulas beszamolojat

kozzé kell tenni a Magyar KézIény mellékleteként ‘megjelené Hivatalos Ertesitében.

XI. cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kételezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, figyelemmel
a tagok korlatozott feleldsségi szabalyaira, a Csoportosulas szlovak tagjainak feleldssége a sajat,
be nem fizetett betétjeik meértekeig, a Torvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatarozott dnkor-
manyzatok, tarsuldsok és szervek vagyoni hozzajarulasa, valamint a magyar jog szerint létrejott
egyéb tagok feleléssége, pedig a sajat, befizetett betéteik mertékeéig korlatozott. |

3. A tagok korlatolt felelésségére tekintettel, a Csoportosulas elnevezésében feltlintetésre keriil a
»Korlatolt felel6sségil” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mertékig — tagsaguk megsz(inése utan is felel6sség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor is, ha e cselekmé-

nyek nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kézé.
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6. A Csoportosulas a korlatolt felelésségre tekintettel, az Egyezményet, Alapszabélyét és alapvetd
pénzugyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar nemzeti
jog szerint az egyéb, korlatolt feleldsségl jogalanyok kozzéteszik hasonld dokumentumaikat.
XIl. cikkely
ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Alapszabdly modositasat.

2. A javasolt modositasi szoveget irasban kell benydjtani a Csoportosulas igazgatéjanak, aki azt a

- Kozgylilés Ulése elbtt, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére és javaslattétel megfogalma-

zaséra legfeljebb 60 napot hagyva, irasban kozli. A modositas értelmezésére és allasfoglalas klala-
kitasara a tagoknak elegendé id6t kell hagyni.

3. A javasolt médositésok elfogadasa, a VIII. cikkely 2.3 pontjara figyelemmel torténik.

4. A médositast, annak elfogadasatél szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a Févarosi Birosag-
nak. Az Alapszabaly lényegi médositasainak atvezetésével kapcsolatos szabalyokra az Gjonnan lét-

rejij'vé Csoportosulasra vonatkozé szabalyok az iranyadoéak.

XIil. cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulas csak jogutéd nélkiil sziinhet meg, mely esetben — a székhely tagallam nemzeti

joga szerinti eseteket kivéve — végelszamolasnak van helye.
2. A megsziinés (megsziintetés), valamint a végelszamolasi eljaras kezdeményezésének eseteire a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagallam egyéb vonatkozé szabdlyai az iranyadéak.

3. A Csoportosulas a Févarosi Birésag nyilvantartasabol valo jogerds torlésével szlinik meg.

XIV. cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
' VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint torténik. Az Eurdpai Uni6 altal nydjtott tarsfi-
nanszirozott fellépések tekintetében, a kdzosségi alapok ellenérzésére vonatkoz6, megfeleld jog-

szabdlyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmény és Alapszabaly, valamint a vonatkozé szabalyozasok ertelmezése és végrehajta-

sa nem sértheti a tagdllamok kdzrendre, kdzbiztonsagra, kézegészségugyre, kdzerkdlcsre vagy
kozérdekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja

a tertletén foly6 ilyen jellegii tevékenységét, illetve elSirhatja a nemzeti joga alapjan létrehozott ta-
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gok kilépését a Csoportosulasbol.



3. A Rendelet 13. cikkely masodik mondatara figyelemmel, fenti tilalmak nem képezhetik az 6nké-
nyes megkulonboztetés eszkozét vagy a Csoportosulds tagjai kozotti terlleti egyiittmiikodés unios
és/vagy vonatkoz6 nemzeti szabalyozas megsérté_se Utjan torténd nyilt vagy rejtett korlatozasat, el-

lehetetlenitését.

XV. cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulas altali kezelesenek ellenérzését a magyar nemzeti jog
szerint meghatarozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a T('jrvéhy eléirasainak megfeleléen, a Csoporto-
sulds gazdalkodasanak torvényességi ellenérzésre az Allami Szamvevészék jogosult. Sziikség
esetén, a Kozgytilés dontése alapjan, fiiggetlen kénywvizsgalé megbizasara is sor keriilhet.

3. A Kozbsség altal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kozponti kéltségvetési forrasbél biztositott
penzeszkozok felhasznalasanak ellenorzesere a kilén jogszabalyban erre felhatalmazott szervek
jogosultak. , '

4. A Csoportosulas térvényességi feliigyeletét, a vonatkozo szabalyok szerint illetékes Ugyész latja

el.

XVI. cikkely ,
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam hemzeti joganak, ezen beliil kiilonésen a szamviteli és koltség-
vetési szabalyok, (beleértve a pénziigyi szabalyokat is) Csoportosulasra vonatkozd — e targyban
hatalyos kozosségi joggal, valamint a Csoportosulas Egyezményével és Alapszabalyaval 6ssz-
hangban 1év6 — alkalmazasat.

2. A Csoportosulds nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint létrehozott tagjai tudomasul
veszik a székhely szerinti tagallam nemzeti joga szerinti ellenérzé hatésagoknak a Csoportosulésra
vonatkozo6 hataskorét, valamint feladataik végzéséhez nyujtandé tdmogatas szilkségességét.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulas te-
vekenysége altal érintett terlileten még nem fogadtak el nemzeti szabalyozast feliiliro kozdsségi
szabdlyozast, ez esetben az adott tagallamok koz6tti hatalyos, pénziigyi ellendrzést is szolgalo kol-
csénds elismerési megallapodasok valnak iranyadova.

4. A Csoportosulds tagjai arra térekednek, hogy a kolcsénés elismerés a tagallamok egymas sza-
balyaiba és feligyeletébe vetett bizalom megerosntese érdekében hatékonyan mukodjon kalono-

sen a hatarokon ativeld adminisztrativ egyuttmikodés elésegitése terén.
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XVII. cikkely

VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két vagy tobb
tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés uton keresik a vitas kérdés
megoldasanak lehetbségét. )

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatérozat valamely tag jogat vagy
jogos erdeket serti, az erintett tag a dontést annak meghozatalatél szémltott 30 napos objektiv (jog-
vesztd) hataridén beliil, a székhely szerinti tagallam Févarosi Birésagahoz nytijthat be jogorvoslati
kérelmet. | ' ST

3. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitak esetén a joghatosagrol sz6l6 kézbsségi jogszabalyok

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Csopor-
tosulast a székhely szerinti birésagon perelheti. '

XVIIL. cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Egyezmény és Alapszabaly alapntaskorl szovegezesét a tagok donteshoz6 szerve, barmely
médositasat a Kézgyilés fogadja el. )

2. Az Egyezményt a tagok erre felhatalmazott képviseléje irja ala. Az Alapszabalyt a Kozgytilés el-
noke irja ala.

3. Az Egyezmény és Alapszabaly barmely modosutasat a tagallamok a Rendelet 4. cikke szerinti el-
jaras utjan hagyjak jova.

| XIX. cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabadly az alairasa napjan Iép érvénybe.

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabaly nem szabalyoz, a vonatkozé egyéb sza-
balyozasok mindenkor hatalyos rendelkezései az iranyaddak.

3. Jelen, tizenkilenc (19) szdmozott oldalbdl all6 Alapszabaly, az alapité tagok szama szerinti, a
Csoportosulas igényei, valamint az eljaro hatésagokhoz benyujtandé dokumentumok szama szerinti
peldanyszamban magyar nyelven, tovabba kézhiteles szlovak és angol nyelvii forditasban keriil el-
készitésre. Az egyes nyelvi valtozatokrol, sziikség szerinti példanyszamban, mésolat készithets.
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4. Az elkészilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibdl legalabb egy-egy példany a Csoportosulas
szekhelyeén keriil letétbe, mig egy-egy példany az alapité tagok képvisel6jének kertil étadééra.
5. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastak, tartalmat megertették, majd, mint akaratukkal mindenben

megegyez6t, erre szabalyszerlen felhatalmazott képvisel6jik révén alairtak.

Salgétarjan, 2011. szeptember 29.

| % /
A tervezet jovahagydsaul: f /

k\_/ 2

Fiilek, 2011. szeptember 30. Fiilek Varos Polgarmestere ’

c(;&’/r(,f‘cjbbuu o ol A0. 03
Dr Szaniszlé Kva
jogtandcsos )
Salgotarjan Megyei Jogl Véros
Polgérmesteri Hivatal

Salgétarjin, Mizeum tér 1,
Telefon: (32) 417-255
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MELLEKLET

A Novohrad - Nograd Korlatolt Felel6sség(i
Eurdpai Teriileti Egyiittmiikédési Csoportosulas

A csatlakozé tagok listsja:

Alapszabalyahoz

Név

Orszag Teriileti kiterjedés

Székhely
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